HANDLING

Handingsplan for situationer med mobning eller lignende

Dette veerktej kan bruges i situationer, hvor skolen har konstateret, at der foregar mob-

ning eller lignende og derfor skal udarbejde en handlingsplan. Handlingsplanen skal vaere
udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at skolen far en henvendelse om (eller selv far en
mistanke om), at der foregar mobning eller lignende.

Det er vigtigt, at indsatserne i handlingsplanen er malrettet de problemer, | ser i elevgrup-
pen og arsagerne til, at de er opstdet. Det forudsatter derfor, at | har lavet en grundig
afdeaekning (se separat vaerktoj til afdaekning). Yderligere afdakning kan indga som et
selvstaendigt punkt i arbejdet med handlingsplanen, hvis | ikke er feerdige indenfor de 10
arbejdsdage.

Dette veerktej bestar af tre trin:

1. Handlingsplanen
2. Opfelgning

3. Forankring af tiltag

OBS!

UNDERS@GELSE

Der skal laves en handlingsplan sa snart en situation vurderes til at vare ’mobning eller lignende’.

Handlingsplanen er et arbejdsdokument, og arbejdet med de forskellige indsatser skal lebende

evalueres ogjusteres. AFDAKNING

Skolen har pligt til at informere bererte foraldre og elever om handlingsplanens indhold samt
eventuelle justeringer i indsatserne. Pas pa ikke at dele personlige oplysnger om elever til andre
elevers foreeldre. ANALYSE
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1. Handlingsplanen

| handlingsplanen skal | beskrive det arbejde, | vil gare for at @ndre de svare dynamikker og for at
skabe et trygt og godt undervisningsmiljo i elevgruppen. Baseret pa de udfordringer | fandt i
analysen af jeres afdakning, skal | indskrive de konkrete indsatser, | vil igangsaette.

Husk at handlingsplanen er et dynamisk dokument, og at | ber justere indholdet undervejs, efterhan-
den som | bliver klogere for bedst muligt at ramme de problematikker, | ser blandt eleverne. Hvis en

indsats ikke har den enskede effekt, endrer man i handlingsplanen og arbejder videre.

Malet er, at handlingsplanen bliver et effektivt peedagogisk vaerktej for jeres praksis.

Husk ...

...at mobning opstar i utrygge fallesskaber, og at handlingsplanen derfor skal beskrive indsatser, der
bererer fallesskabets dynamikker og menstre. Ogsa selv om der er bestemte elever, der gar forrest i
mobbehandlingerne eller dem, som bliver udsat for mobning

... at handlingsplanen skal tankes bredt og indeholde indsatser pa gruppeniveau, som kan

styrke feellesskabet.

... at det kan vare noedvendigt med indsatser rettet mod de voksne, f.eks. foraldregruppen, sko-
le-hjem-samarbejdet eller teamet omkring eleverne.

.. at informere elever og foraldre pa klassen om de tiltag, | seetter i veerk.
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Hvad indeholder handlingsplanen beskrivelser af?

Evt. midlertidige tiltag

| nogle tilfaelde kan det vaere nedvendigt at igangsatte midlertidige tiltag i handteringen af proble-
merne for at opretholde et sikkert og trygt undervisningsmilje for alle elever. Her kan det f.eks. vaere
vigtigt med ekstra stotte eller hjalp til elever, der har brug for det.

Temaer/udfordringer | vil arbejde med

P& baggrund af jeres analyse af afdaekningen identificeres udfordringer. Her kan godt vaere flere ud-
fordringer pa spil, som | vil have fokus pa at &ndre i handteringen af situationen. F.eks. stejle hierarkier
og lukkede grupperinger, elever der ikke er en del af fallesskabet, utryghed mellem eleverne, hardt
sprog etc.

Indsatser

Konkrete tiltag, som skal saettes i gang. Komplekse udfordringer kan sagtens have flere forskellige
indsatser og tiltag rettet mod samme udfordring. F.eks. hvis en udfordring er, at elever ikke inviteres
ind i faellesskabet, kan indsatser vaere pa flere niveauer: Frikvarterer - igangsaette feelles aktiviteter in-
den hvert frikvarter, sa ingen gar uensket alene rundt. Gruppearbejde - tag hand om at gruppearbejde
foregar i grupper, hvor eleven er tryg, og det ikke er op til de enkelte at danne grupper m.m.

Tegn pa at indsatsen virker

Her beskriver | de tegn, | ensker at se for at kunne vurdere, om indsatserne virker. Det kan vaere helt
konkrete andringer, som f.eks. at flere elever ter tage ordet eller raekke handen op i timerne, at flere
elever er sammen pa tveers, der er faerre konflikter, eller at elever ikke er alene i frikvartererne.

Ansvarlig

Hvem har ansvar for at udfere indsatsen?
Opfalgning
Hvornar felger | op pa, om indsatsen har virket eller ser ud til at virke? Og hvem skal deltage i opfolg-

ningen? Aftal en konkret dato. Husk at inddrage elevernes og foraeldrenes perspektiv i opfelgning pa
tiltagene underve;s.

Pa de folgende sider findes en skabelon til udarbejdelse af handlingsplanen
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Delbar handlingsplan til informering af bererte elever og foraeldre

Klasse Dato

Hvorfor har vi lavet en handlingsplan?

Midlertidige tiltag

TJEK
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(delbar handlingsplan fortsat)

Hvilke temaer/udfordringer viser den afdaekning, skolen har lavet? Og

hvilke indsatser igangsaettes til hvert tema/udfordring?

Tema/udfordring Indsats

TJEK

UNDERSQGELSE

AFDAKNING

ANALYSE
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2. Opfelgning

Arbejdet med handlingsplanen er dynamisk, og | kan lebende tilfoje og @ndre i de forskellige indsat-
ser i skemaet. | tillaeg til den lebende evaluering anbefaler vi lebende opfelgningsmeder med status pa
situationen. Huvis handlingsplanen ikke loser situationen med mobning eller lignende, ber den revide-
res. Arbejdet fortsatter indtil problemerne er ophert, og gruppen igen har et trygt
undervisningsmilje, hvor der er plads til alle.

Nar | skal vurdere, om den samlede indsats virker, kan | tage udgangspunkt i nedenstaende

sporgsmal:
o Oplever eleverne/forzldrene/det padagogiske personale, at handlingsplanen har virket?

e Hvad har virket/ hvad har ikke virket?
e Hvorfor har det virket/ hvorfor har det ikke virket?
o Hvad mangler vi, for at det lykkes?

«  Hvilke dele af handlingsplanen skal revideres? Eller skal der tilfajes nye indsatser?

Opfolgning efter 2 uger

Opfelgning efter 4 uger

Opfolgning efter 8 uger

Opfolgning efter 12 eller 16 uger
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3. Det videre arbejde

Hvis | som skole eller uddannelsessted er lykkedes med at vende situationen fra mobning eller lig-
nende, er der helt sikkert nogle vellykkede tiltag, som | gerne vil fortsaette med for forsat at sikre det
gode undervisningsmilj.

o Hvilke tiltag onsker vi at fastholde for at sikre en forankring?
«  Hvordan sikrer vi os fremadrettet at have gje for fellesskabet og dynamikkerne i klassen?

o Erder noget leering fra processen omkring handteringen af mobning, som vi ensker inddraget i
forebyggelse og handtering af mobning fremadrettet? (evt. revidering i antimobbestrategien)

FAQ

Hvem kan udpeges som ansvarlig for at udarbejde handlingsplanen?

Det vil vaere forskelligt fra skole til skole, hvem der er mest oplagt som ansvarlig for at udar-
bejde handlingsplanen. Pa nogle skoler vil det veaere oplagt at vaelge en afdelingsleder og pa
andre skoler, vil det vaere narliggende at valge en eller flere undervisere, som kender eleverne

godt.

Hvad skal den/de ansvarlig(e)?

Den/de ansvarlig(e) skal serge for, at handlingsplanen bliver udarbejdet inden for 10 arbejds-
dage fra den dato, skolen/en medarbejder pa skolen far en henvendelse om (eller selv far en
mistanke om), at der foregar mobning eller lignende. Husk at barren er lav. Den ansvarlige skal
ogsa serge for, at indsatserne bliver gennemfert og evalueret lobende.

Hvem skal inddrages i at udarbejde handlingsplanen og hvordan? Vi anbefaler, at man
inddrager bredt, nar man udarbejder handlingsplanen og taenker bade larere, peedagoger (fra

skole og SFO/klub), foreeldre og ledelse ind.

Hvilke elever og foraldre er berarte?

Skolen er forpligtet til at informere bererte elever og deres foraldre om indholdet i handlings-
planen. ‘Berorte elever’ er alle elever, som indgar i det fallesskab, hvor indsatserne foregar.
Fordi man skal arbejde ud fra det feellesskabsorienterede mobbesyn og have fokus pa dyna-
mikkerne i hele gruppe, vil det derfor oftest vaere hele klassen og alle klassens foraeldre
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