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Padagogisk tilsyn i

Kobenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det

padagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

¢ Lobende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbeseg, hvor det daglige arbejde med barnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

e Etdialogmegde med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op péa observationer fra tilsynsbesag, og péa dialogen med

medarbejdere, leder og foraeldrerepraesentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentliggeres pa

institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes
(senest 30 dage efter

tilsynsbesaqg)

I I

Rapport offentliggeres
P& institutionens
hjemmeside

10 dage | 10 dage | 10 dage |

7 dage I 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer
fra institutionens forseldrerad
eller den selvejende bestyrelse

}

Aftale om opfelgning

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pé det arlige foreeldremgde. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, eges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemferes i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Isbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemeaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og faellesskab - barne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhang - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pad de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. | slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemeaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
mélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omsaettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omrader.

e Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spargsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foreelder iinstitutionen, vil der i Igbet af &ret blive afholdt et foreeldremeade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa:

www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusionog Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer faellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Vedligehold Tilpas Vedligehold  Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold  Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere
relevante i forbindelse med det gennemfarte tilsyn.

Det vurderes pa baggrund af observationerne og den faglige dialog at fritidsinstitutionen v Skolen i
Sydhavnen arbejder tydeligt med pejlemeaerkerne i den daglige praksis og saerlig med sociale
relationer og feellesskaber. Der er foretaget tilsynsobservationer af den paedagogiske konsulent
Sanne Bech Strange og paedagogiske konsulent Helle Lerche Nielsen tirsdag d. 23.08.2022 i
tidsrummet mellem kl. 13-16. | tilsynsdialogen deltog en medarbejder fra fritidsinstitutionen, den
paedagogiske leder, skolelederen og to foraeldrerepraesentanter fra foraeeldrerddet og de to
paedagogiske konsulenter.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et saerligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

P& dagen for observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere naesten altid er
imgdekommende og lydher overfor bernene i de vokseninitierede aktiviteter og i samspillet med
bernene i de selvorganiserede lege. Der ses eksempler p3, at de paedagogiske medarbejdere er i
bernehgjde, positivt afstemmer og i samspillet og dialogerne er optaget af det barnene fortaeller.
Samveeret er baere sdledes praeg af at interesse for bernene og deres udspil og de peedagogiske
medarbejdere star naesten altid til radighed og tilbyder deres hjeelp. Dette ses eksempelvis ved at
medarbejder er opsegende pa bgrnene - bade i de mindre bernefellesskaber og barn som
bevaeger sig pa siden af bernefeellesskaberne. Det ses at medarbejderne bestraeber sig pé at felge
bernenes ideer og opmaerksomheden er naesten altid rettet mod, at skabe trygge miljger for
bernene. P4 den faglige dialog fremgar det at der i fritidsinstitutionen siden sidste tilsyn har vaeret
fokus pé organiseringen og rollefordelingen. Bernene er afdelingsopdelt i argange og det er
primeerpaedagogerne der har ansvaret for &rgangen. Dette har medfert at paeedagogerne har lettere
adgang til at fa en teet relation til bernene og veere i gjenhgjde med barnene. De peedagogiske
medarbejdere oplever en sterre mulighed for at sta til rddighed for bernene nar de har brug for det.
Samtidig bruges der mindre tid til at tjekke bern ind, da leererne ger det i skoletiden, s& de
paedagogiske medarbejdere har mulighed for at veere naervaerende og rette deres opmaerksomhed
mod bgrnene i overgangen fra skole til fritid. Bernemiljgvurderingen gnskes opdateret, idet det er
begraenset hvor meget den anvendes i forbindelse med tilretteleeggelsen af det paedagogiske
leeringsmilje. Foreeldreperspektiv: Foraeldrene kan genkende det meste, er glade for at fa et indblik
og hore at det gér sé godt.

Anbefaling

Anbefaling: Inddrag bernene i foretagelsen af en ny bernemiljgvurdering og have et seerligt fokus
pé& medinddragelse af bernenes stemmen/ideer ift. deres liv i fritidsinstitutionen. | kan med fordel
supplere jeres bgrnemiljgvurdering med jeres psedagogiske tanker og handlinger - hvorfor ger |,
som | ger og med hvilken effekt for bgrnene.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
barne- og ungefaellesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szrlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagene for observation ses, at der er adgang til forskellige typer af aktiviteter og berneinitieret
lege i fritidsinstitutionen, der giver deltagelsesmuligheder til alle barn. Der ses en god balance
mellem de selvorganiserede lege, hvor bgrnene selv kan finde pa forskellige former for lege og de
voksen-initierede aktiviteter eksempelvis bernebrydning, skov-stratego og braetspil. Organisering af
de paedagogiske medarbejder skaber mulighed for béde at fordybe sig med en gruppe af barn og
samtidig have overblik over bgrnefaellesskabet. Det ses, at medarbejderne inddrager bernene i
feellesskabet og det ses, at bernene hjaelpes til deltagelse i aktiviteterne. Samvaeret mellem barnene
beerer naesten altid praeg af, at alle bern er med i et barnefaellesskab med positive barn-barn-
relationer. Der ses fa uoverensstemmelser pa dagen for observationerne og det ses at de
paedagogiske medarbejdere stotter barnene i, selv at hdndtere dette. Ved en konflikt ses, at en
medarbejder forlader et barn som er ked af det, og kort tid efter kommer tilbage og hjeelpe barnet
ved at seette sig ned pé jorden ved siden af, treste samt anerkende barnets felelser. Under den
faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske medarbejdere fordeler sig sdledes at der er en
fordyber, en igangseetter og kaptajn. Dette har medfert at de peedagogiske medarbejdere kan vaere
fordybet i peedagogiske aktiviteter sammen med bgrnene uden afbrydelser. Igangseetteren har
overblikket ved at ga rundt blandt bgrnene og seette lege i gang, og samtidig statte de bern der har
brug for hjeelp til at komme ind i lege og feellesskabet. De peedagogiske medarbejdere hjeelper
bernene med at lzse konflikter. Det gor de ved at kigge pa problemerne sammen med barnene
fremfor at lase dem for dem. Bgrnene hjaelpes til at lytte til hinanden, og nér de kan lgse det selv, far
de lov. Nér de har brug for hjeelp ved de, at de kan de hente en voksen. De paedagogiske
medarbejdere samarbejder med skolen og laererne via metoder de har féet i forbindelse med forlgb
af "Relationskompetence forlgbet” og KIDS Fritid.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel anvende en relations cirkel for at sikre og far et overblik over om alle
bernene er en del af et faellesskaber og har en naer kontakt til en peedagogisk medarbejder.
Anbefaling: Synligger og tydeligger jeres konflikthdndterings praksis og metoder gennem viden-
og erfaringsdeling med hinanden, sdledes at | sikrer en falles tilgang til bade at handtere konflikter
og hvilke redskaber | giver bgrnene til fremadrettet til, selv at kunne lgses konflikter.
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Pejlemeaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagene for observationen ses, at kommunikationen mellem bgrn og de paedagogiske
medarbejdere naesten altid praeges af en gensidig dialog, og at de voksne er gode forbilleder for
bernene, er troveerdige, taler i en venlig tone. Pa 3. &rgang er der en rolig stemning, dialoger ved
bordene med spil og tegning er naerveerende og i forbindelse med Minecraft ses hvordan barnene
hjeelper hinanden. | de mindre aktiviteter (braetspil, tegning, capla, lego, gyngning og legene pa
legepladsen) ses ogsé flere peedagogiske medarbejdere som er i dialoger med bgrnene med flere
tur-tagninger. Blandt de paeedagogiske medarbejdere ses, at der en forskel pa, hvordan barnet far
udvidet og understattet sit sproglige udspil og stimuleret deres sproglige udvikling. Det ses, at der i
samspillet mellem medarbejderne og barnene er fokus péa deres nysgerrighed og en
understgttende tilgang til at styrke barnenes fantasi eksempelvis i "legen pa toppen af bakken
inde-miljget er der pa dagen for observation ikke klargjort i rummene og rummet herunder under
legetgjet fremstd indbydende. Under den faglige dialog fortzeller personalet, at de i dialoger med
bernene har fokus pa turtagninger i sproget og opmaerksomhed pé bern med mindre sproglige
forudsaetninger, som der har vaeret holdt oplaeg om. Ligeledes er der et samarbejde med klyngens
sprogpaedagog om materiale og metoder der anvendes i bade bagrnehaven og
fritidsinstitutionen/skolen. Dette via "Staerkt samarbejde”. | fritidsinstitutionen er starre aktiviteter
rammesat af de peedagogiske medarbejdere. F.eks. kan overskriften veere fangeleg, og barnene
inddraget i forhold til hvilken fangeleg. Barnene er ligeledes med til at gnske ting der kan kgbes til
fritidsinstitutionen. Dette foregar primeert i klassen, og de paedagogiske medarbejdere samler op
og féar kebt ind s& det rammer flest mulige bern. Der har veeret og vil fortsat veere fokus pa klargering
af rummene sé de fremstar indbydende til bernene.

//I

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel udbrede jeres kendskab til, hvordan | kan arbejde
sprogunderstgttende i forhold til bern med behov for ekstra stotte, bl.a. flere sproget bern, og barn
med sproglige udfordringer. Anbefaling: Draft, aftal og malseet hvordan | vil arbejde med
medbestemmelse og inddragelse af bernenes perspektiver pa eksempelvis aktiviteter. Anbefaling:
Droft, aftal og malseet, hvordan | vil klargere rummene og gere de fysiske omgivelser i inde-miljger
indbydende og tydeligere.
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Pejlemeaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzaeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Under den faglige dialog fremgér det at foraeldreradet oplever en god dialog og der opleves en
ligeveerdighed i samarbejdet. Tingene bliver adresseret, og der er ikke noget der ikke kan tales om.
Der er foretaget en forventningsafstemning i foreeldrerddet som satte en god ramme for
samarbejdet. Fritidsinstitutionen har tidligere lavet uge -og manedsplaner med info og beskrivelse
af hvad der er planlagt af aktiviteter i fritidsinstitutionen. Fritidsinstitutionen vil i den neere fremtid
drefte indhold og afstemme med foraeldreradet i hvilket omfang informationen sendes ud. Store
arrangementer annonceres pa skolens Facebook side og fritidsinstitutionens-lederen skriver ud til
foraeldregruppen hvis der er feelles information for fritidsinstitutionen. Fritidsinstitutionen
samarbejder ligeledes med skolen i forbindelse med skolehjemsamtaler og ved netvaerksmeder.
Der anvendes de samme metoder og dokumenter og det er planen at metoden “vejen rundt om
barnet” praesenteres pa et foraeldrerddsmede.

Anbefaling

Anbefaling: Dreft, afstem og aftal med foraeldreradet, hvordan | kan informere den samlede
foraeldregruppe om de paedagogiske aktiviteter og hverdagen i fritiden. Anbefaling: | kan med
fordel praesentere jeres paedagogiske redskab "vejen rundt om barnet” for den samlede
foraeldregruppe.
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Pejlemeaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| overgangen fra bernehaven til fritidsinstitutionen 1. maj har det vaeret organiseret sdledes at der
har veeret 2 peedagogiske medarbejdere pa hver bgrnegruppe, og en psedagogisk medhjeaelper der
gar pé tveers. Det har veeret godt med opdelingen, det har givet en god stabilitet, en roligere
bernegruppe og en fordel at bernene havde kendskab til fritidsinstitutionen og udvalgte
paedagogiske medarbejder inden skolestart i august. Fritidsinstitutionen /skolen har modtaget barn
fra 17 forskellige bernehaver og oplever en forskellighed i samarbejdet. Seerligt samarbejde i "staerkt
samarbejdede” med de omkringlaeggende dagtilbud med besgg og et faelles fokus i et barne
perspektiv via "sprog kufferten” opleves som sammenhangende. | forbindelse med "styrket
overgang"” samarbejde fritidsinstitutionen med en stottepaedagog om at statte bernene bedst
muligt i overgangen. | overgangen fra fritidsinstitutionen til klub har de paedagogiske
medarbejdere fra klubben vaeret i fritidsinstitutionen og praesentere arbejdet i klubben, og der har
veeret tilrettelagt besag i klubben for 3. klasserne. Dette er et samarbejde der gnskes optimeret
fremover bade i forhold til fritidsinstitutionen og klubbens interne samarbejde, og i forbindelse
med information til foreeldrene, da informationerne opleves forvirrende for foraeldrene.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med stor fordel erfares opsamle pa og evaluere jeres tilretteleeggelse af 1. maj
perioden og overvej om og hvordan | kan inddrage foraelderens perspektiver pd modtagelse i
fritidsinstitutionen. Anbefaling: | kan med fordel sammen med klubben evaluere og udvikle pa
overgang fra fritidsinstitutionen til klub.

Fritidsinstitutionen ved Skolen i Sydhavnen - 2022



Pejlemeaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| fritidsinstitutionen har SMTTE-modellen vaeret brugt aktivt og den anvendes ikke leengere. Det er
et enske om, at den bruges mere szerligt i kompetenceteamene. SMTTE-modellen har primaert
veeret brugt til sterre aktiviteter. Fritidsinstitutionen har en idébank med andre paedagogiske
aktiviteter med beskrivelser og malseetninger om hvad de aktiviteterne styrker og forméal med disse.
Der forteelles, at en feedback kultur er pa fremdrift, hvor det er muligt at ga til hinanden i forhold til
sparring i hverdagen. Samtidig er der en mulighed for at stille sig undrende over for hinanden. Det
fungerer godt at have studerende pa hver drgang, det giver yderligere mulighed for refleksion i og
over det peedagogiske leeringsmilje. Ved ansaettelse af nye medarbejdere og vikarer er der en fast
plan for modtagelse og intro til bade det praktiske og peedagogiske arbejde i fritidsinstitutionen.
Padagogiske medarbejder fra fritidsinstitutionen deltager i Ressource center og er inddrage i
udarbejdelse af handleplaner, hvilket medfere en gennemgéende tilgang til barnet.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel - i jeres kompetence team drgfte hvordan aktiviteterne kan tage
udgangspunkt i bernenes behov og interesse (medbestemmelse). Anbefaling: Dreft og beslut jer
for hvordan - og med hvilke faelles metoder - | Isbende vil malseette og evaluere sterre og
leengerevarende padagogiske aktiviteter.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske lereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paeedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmaerksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfelgning

Her kan den paedagogiske konsulent notere szerlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?
Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spargsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pageaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spergeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er preeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende

bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i Ikke besvaret
institutionen, de gaeldende nationale og

kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to &r Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ja
bernemiljevurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ja
Kommunes mélseaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 0
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogséift. Ja
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Er der seerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Felges brandevelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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