Skolen i Sydhavnen

Sydhavnen d. 20 august 2025

Formal Pa Skolen i Sydhavnen er kontaktforeeldre foraeldre i klassen, som
fungerer som bindeled mellem foreeldre og medarbejdere, samt
mellem foreeldre og skolebestyrelsen. Kontaktforaeldre kan veere
med til at igangseette eller understogtte diverse sociale arrangemen-
ter i klassen for at understatte trivslen, og hvis det er pa skolen, skal
detveere i samarbejde med medarbejderne.

Pa Skolen i Sydhavnen er formalet med kontaktforaeldre fglgende:

¢ At fremme kontakten mellem foreeldre og medarbejdere i den en-
kelte klasse.

* At styrke klassens trivsel, feellesskab og samarbejde. At fremme
samarbejdet og netveerk mellem foreeldre i klassen.

e At styrke dialogen mellem foreeldre, skolebestyrelsen og skolens
ledelse.

Malsaetning Kontaktforaeldre vaelges af den enkelte klasse pa skolearets farste
foraeldremgde. Det er vigtigt, at der er tale om reelle valg hvert ar,
sadan atinteresserede kan stille op og blive valgt. Kontaktforeel-
drene veelges for et skolear ad gangen. Der veelges to kontaktforeel-
dre til at varetage kommunikation mellem foreeldre, medarbejdere
og bestyrelse (se formal).

Hvis flere foreeldre gnsker at veere kontaktforeeldre, bar gruppen af
kontaktforaeldre opdeles saledes at nogle varetager samarbejdet
med medarbejdere (kommunikation og mgder) mens de resterende
foreeldre star for planleegning og afvikling af sociale arrangementer
for klassens elever og foreeldre(trivselsforeeldre). Det er vigtigt at
samarbejdet mellem kontaktforeeldre og medarbejdere forvent-
ningsafstemmes. Dette kan forega pa arets forste foreeldremgde.
Hvis det er muligt, bar afgdende kontaktforaeldre give deres erfarin-
gervidere.

Kontaktforeeldres kontaktinfo deles med alle foreeldre og klassetea-
met.

Begrebsafklaring Kontaktforeeldre er ikke trivselsforaeldre, og er derfor ikke alene om
opgaven om at lave sociale arrangementer.

Skolebestyrelsens ansvar Skolebestyrelsen indkalder alle skolens kontaktforzeldre til magde 1
-2 gange arligt. Skolebestyrelsen reviderer og deler idékatalog for
sociale arrangementer med alle kontaktforeeldre. Skolebestyrelsen
kan bruge kontaktforeeldrene som hgringsparti forbindelse med
udformning af f.eks. principper, hgringssvar og politikker.
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Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med princippet.

Skoleledelsens ansvar Skoleledelsen udarbejder klare retningslinjer for medarbejdere ud
fra kontaktforeeldreprincippet.

Skoleledelsen formidler princippet til foreeldre og medarbejdere pa
Skolen i Sydhavnen, bl.a. ved at princippet er tilgeengeligt pa sko-
lens hjemmeside.

Skoleledelsen sikrer at princippet implementeres og at alle medar-
bejdere falger retningslinjerne for princippet.

Skoleledelsen sikrer at alle klasser har valgt kontaktforzeldre efter
arets forste foreeldremgde og at kontaktforaeldrene er del af kon-
taktforaeldregruppen pa Aula.

Medarbejdernes ansvar Klasseteamet kender kontaktforeeldreprincippet og arbejder ud fra
ledelsens retningslinjer for dette princip. Klasseteamet deler infor-
mation om princippet for kontaktforaeldre forud for skolearets far-
ste foraeldremgade, og sikrer at der pad madet veelges 2 kontaktforeel-
drene. Klasseteamet sikrer at kontaktforeeldrene inddrages i plan-
legning og afvikling af foreeldremgder og sociale aktiviteter for klas-
sen. Klasseteamets sikrer at skoleledelsen modtager information
om hvilke foreeldre er valgt som kontaktforeeldre.

Klasseteamet informerer kontaktforeeldrene nar nye bgrn starter i
klassen og kan henvise nye foreeldre til elever i klassen til kontakt-
foreeldrene.

Klasseteamet sikrer, at der veelges trivselsforaeldre, som star for at
arrangere klassens sociale arrangementer.

Klasseteamet har ansvar for at alle foraeldre er orienterede om bade
mgder og sociale aktiviteter.

Kontaktforeaeldrenes ansvar | Kontaktforeeldre skal fungere som bindeled mellem foreeldre og
medarbejdere, samt mellem foreeldre og skolebestyrelsen. @vrige
foreeldre i klassen kan henvende sig kontaktforeeldrene omkring
trivselsmeessige problemstillinger eller utilfredshed med undervis-
ning.

Kontaktforeeldre bgr ikke veere maeglere i konflikter mellem forael-
dre, foreeldre/medarbejdere og foraeldre/skoleledelse, men bgr til
hver en tid orientere skolens ledelse sddan at denne kan traede til
og lgse konflikterne.

Kontaktforaeldre kan lgbende orientere skolebestyrelsen om triv-
selsmaessige problemstillinger og succeshistorier fra den enkelte
klasse, og kan pa vegne af foreeldre kan rejse problematikker og
spergsmal til bestyrelsen.
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Kontaktforaeldrene bar planleegge arets forlgb i samarbejde med
klasseteamet.

Viopfordrer tilat mani klasserne har en gruppe af kontaktforeeldre
(max. 2 foreeldre) som varetager samarbejdet med medarbejdere
(kommunikation og mgder) mens de resterende foreeldre star for
planleegning og afvikling af sociale arrangementer for klassens ele-
ver og foreeldre (gerne via trivselsforaeldre). Kontaktforaeldrene un-
derstgtter de sociale aktiviteter.

Kontaktforaeldrene sikrer at alle bgrn og foreeldre har mulighed for
atveere del af klassens feellesskab og har et medansvar for at nye
barn og foreeldre i klassens inddrages i feellesskabet. Klasseteamet
informerer kontaktforaeldre nar nye barn starter i klassen.
Kontaktforaeldrene sgrger for, at emner og problemstillinger som er
vigtige for alle foraeldrene i klassen, kommer med pa dagsorden for
foreeldremgder. Det er ogsa kontaktforeeldrene som formidler infor-
mation fra skolebestyrelsen til klassens gvrige foraeldre.
Kontaktforeeldre (max. 2 foreeldre) deltager i feelles mader for alle
kontaktforaeldre pa skolen.

Kontaktforeeldre skal holde sig opdateret i gruppen for kontaktfor-
eeldre pa Aula. Her har kontaktforeeldre ogsa mulighed for at dele
inspiration til diverse arrangementer og aktiviteter pa tveers af klas-
serne.

Forzeldrenes rolle Det er foraeldrenes rolle at understgtte kontaktforseldrene.
Foreeldrene skal bruge kontaktforseldrene efter hensigten fx. ved
generelle spargsmal.

Vi henviser til kommunikationsprincippet, hvis man er i tvivlom
hvor og til hvem man henvender sig.

Elevernes rolle -

Udarbejdet af bestyrelsen Princippet for kontaktforzeldre er fgrste gang udarbejdet af bestyrel-

seni2016.
Godkendt af skolebestyrel- | Princippet for kontaktforeeldre pa Skolen i Sydhavnen er sidste gang
sen godkendt af bestyrelsen 24. januar 2023.
Revidering af princippet Princippet for kontaktforaeldre pa Skolen i Sydhavnen er revide-

retijanuar 2023. Princippet er revideret i august 2025.
Princippet skal revideres igen i august 2027.
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