Skolen i Sydhavnen
Sydhavnen d. 29. oktober 2024

Princip for inklusion

Dette dokument beskriver hvordan skolens bgrn med szerlige behov, sa vidt muligt skal undervises sam-
men med deres kammerater i den almindelige undervisning med den ngdvendige stgtte og de ngdvendige
hjeelpemidler.

Det deles op i 3 afsnit:

e Princip for inklusionsarbejdet
e Princip for specialundervisning
e Princip for arbejdet med ordblinde bgrn

Principperne tager udgangspunkt i skolens vardier:

e Dedikerede fallesskaber - vi er feelles om opgaven
e Innovativ leering - vi afprgver forskellige muligheder for at fa en god hverdag for alle bgrn
e Medskabelse — at vi far bgrnenes perspektiv pa deres egen skolegang og laering

Det galder for princippet at:

o Skolebestyrelsen og skolens ledelse udarbejder plan/retningslinje for implementering af princippet

o Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

e Princippet ligger i forlaengelse af savel skolens vaerdiregelsaet og skolens gvrige principper som er
Folkeskoleloven og kommunens mal og rammer.

Princip for inklusionsarbejdet

At understgtte at alle bgrn bliver sa kompetente som muligt til at bega
Formal sigi livet.

e Alle har mulighed for at deltage aktivt i undervisningen.
Malsaetning e Alle har mulighed for at fgle sig som en vigtig del af faellesska-
bet.

o Uanset forudsatninger, skal alle udfordres fagligt.

o Understgtte at alle elever udvikles personligt og socialt.
Princippet ligger i forleengelse af savel skolens vaerdiregelsaet og skolens
gvrige principper som af kommunens mal og rammer samt Folkeskole-
loven.

Kgbenhavns kommunes definition: Inklusion er vedvarende proces, der
Begrebsafklaring handler om at skabe &bne og udviklingsorienterede miljger, hvor alle
bgrn og unge oplever sig som aktive deltagere i feellesskabet. Malet er,
at alle b@grn og unge skal ses, anerkendes og veerdsaettes som de unikke
personer de er, og dermed sikres fagligt, personligt og socialt.

Bestyrelsens ansvar Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

Skolen skal etablere laeringsmiljger, der tilgodeser bade fellesskaber og
Ledelsens ansvar den enkelte elev. Skolen tilstraeber at skabe en varieret undervisning,
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som tilgodeser elever med forskellige behov og leeringsstile, og aner-
kender forskelligheder som en vardi for klassens faellesskab.

Skolen tilstraeber, at medarbejderne har nem adgang til stgtte og vej-
ledning fra personer med specialviden i tilfeelde af saerlige problemstil-
linger i elevgruppen, herunder bgrn i krise med sorgproblematikker. Se
skolens Sorgkriseplan pa skolens hjemmeside.

Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever og medarbejdere.

Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebesty-
relsen.

Medarbejdernes ansvar

Dette betyder for eleverne, at de skal opleve at trives, fgle sig accepte-
ret og trygge, samt inkluderet i det sociale og faglige faellesskab.

Skolen mgder alle elever og foraeldre med abent sind og kommunikerer
om og med dem pa en positiv og konstruktiv made.

Skolen tilstreeber at inddrage eleverne i det inkluderende arbejde pa
skolen og i klasserne.

Skolen tager ansvar for at alle bgrn har deltagelsesmuligheder, ud fra
individuelle forudsaetninger, i klasse- og skoleaktiviteter, der er med til
at bygge fxllesskabet op.

Skolen er undersggende pa faglig og social trivsel for at skabe de bedst
mulige leeringsforudsaetninger ud fra den givne ramme.

Foraeldrenes ansvar

Forzeldrene bakker op om skolens vaerdigrundlag, ordensregler og sko-
lens antimobbeplan.

Forzldrene taler anerkendende og konstruktivt om skolen, skolens per-
sonale, elever og andre forzeldre i deres bgrns pahgr.

Det tilstreebes, at der skabes et miljg hvor det er muligt at fortzelle om

sit eget barns udfordringer, eventuelt med stgtte fra teamet og inklusi-
onsvejleder. Der bgr vaere en aben og konstruktivt dialog i og pa tveers
af klasser pa argangen.

Foreeldrene tager medansvar for, at alle elever kan deltage i private ar-
rangementer som fgdselsdage, legegrupper og klassefester.

Elevernes rolle

Eleverne fglger skolens veerdiregelsaet.

Udarbejdet af bestyrelsen

Fra august 2022- januar 2024

Revidering

Januar 2026

Godkendt af skolebestyrelsen

23/1 2024

Princip for specialundervisning
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Formal

At sikre en handleplan ift. den enkelte elevs faglige og sociale udvikling.

Specialundervisning og specialpaedagogisk bistand skal hjzelpe alle bgrn,
som har sarlige behoy, til at blive sa kompetente sa muligt til at bega
sigi livet.

Der henvises til bestemmelserne i lovens https://www.retsinforma-
tion.dk/eli/Ita/2014/693

Princippet ligger i forleengelse af savel skolens veerdiregelsaet og skolens
gvrige principper som af kommunens mal og rammer samt Folkeskole-
loven.

Malsaetning

Elever, der har brug for stgtte i mindre end ni undervisningstimer
ugentligt skal have stgtte inden for den almindelige undervisning. | un-
dervisningen kan blandt andet anvendes undervisningsdifferentiering,
holddannelse, toleererordninger mv. som bade kan hjzlpe den enkelte
elev og klassen som helhed.

Ved elever, der har brug for stgtte i mere end ni undervisningstimer
ugentligt kan skolen ansgge forvaltningen om Bufflex, Skoleflex, special-
skole eller dagbehandling, for at stgtte eleven pa mest hensigtsmaessige
made. Herunder inddrages viden fra kompetencecentre eller hjalp fra
stpttepaedagogkorpset i omradet.

Der udarbejdes individuelle handleplaner (Det Peedagogiske Notat) som
Igbende revideres efter behov.

Begrebsafklaring

Specialpadagogisk bistand — indeholder radgivning af elever, foreeldre
og medarbejderne, instruktion i brug af tekniske hjeelpemidler og szer-
lige tilrettelagte undervisningsmaterialer.

Det Paedagogiske Notat er en handleplansskabelon (i Kgbenhavns Kom-
mune) som bruges i arbejdet med individuelle og gruppe-indsatser.

Kompetencecentre er Kgbenhavns Kommunes kompetence-centre hvor
skoler kan fa specialpaedagogisk sparring omkring elevers specifikke ud-
fordringer. Det kan veere laese/staveudfordringer, autisme, ADHD mv.

Tveerfagligt Sparringsforum er skolens interne forum, hvor skolens in-
klusionsvejledere, sundhedsplejersker, psykologer og skolesocialradgi-
ver sparrer laererteamet omkring handleplanen for enkelte elever/grup-
per af elever. Afdelingsleder kan med samtykke fra foraeldre indstille til
en tveerfaglig sparring.

Inden sparringen er der indhentet informationer om eleven, herunder
indsigt i elevens handleplan og fra de observationer som er foretaget i
klassen inden.

Bestyrelsens ansvar

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.
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Ledelsens ansvar

Skolen i Sydhavnen

Sikrer sig, tidligt i forlgbet, at medarbejderne tilmeldes Tveerfagligt
Sparringsforum, sa eksterne ressourcepersoner kan komme med idéer
til konkret vejledning ift. veerktgjer og sag proces.

Sikrer sig, at personalet i arbejdet med bgrnene far specialpaedagogisk
vejledning gennem relevante kompetencecentre i kommunen.

Sikrer sig, at medarbejderne bliver vejledt ind i sagsprocessen og far
den sparring og hjalp de har behov for.

Sikrer sig, at eleverne far de ngdvendige tekniske hjeelpemidler og mu-
lighed for tilgang til undervisningsmaterialer, der er ngdvendige for den
aktuelle udfordring.

Medarbejdernes ansvar

Skal fglge den arbejdsgang, der er lavet ift. at hjaelpe et barn bedst mu-
ligt. At de kommunikerer og har Igbende dialog med forzldre og elev
omkring handleplanen.

Foraeldrenes ansvar

Forzldrene understgtter den handleplan der er udarbejdet med sko-
len.

Elevernes rolle

Eleverne understgtter den handleplan der er udarbejdet med skolen.

Udarbejdet af bestyrelsen

Fra august 2022- januar 2024

Revidering

Januar 2026

Godkendt af skolebestyrelsen

23/12024

Princip for arbejdet med ordblinde bgrn

Formal

Sikre at eleverne far den hjalp de har behov for, og at skolens ”"Vejled-
ning og indsatser for arbejde med ordblinde elever” fglges.

Der henvises til beskrivelserne i Vejledning og indsatser for arbejde med
ordblinde elever | sis (aula.dk)

Princippet ligger i forleengelse af savel skolens veerdiregelsaet og skolens
gvrige principper som af kommunens mal og rammer samt Folkeskole-
loven.

Malszetning

At kunne forebygge og ivaerksaette indsatser sa tidligt som muligt for
elever i risiko for leesevanskeligheder samt give redskaber til at eleverne
med ordblindhed kan blive sa kompetente som muligt til at bega sig i li-
vet.

Begrebsafklaring

Fra skolens "Vejledning og indsatser for arbejde med ordblinde elever”
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Ordblindhed (Dysleksi) bestar i vanskeligheder med at tilegne sig sikker
og flydende ordafkodning, stavefeerdighed og faerdighed i at udnytte
skriftens alfabetiske princip (lydprincippet)

Bestyrelsens ansvar

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

Ledelsens ansvar

Sikrer sig, tidligt i forlgbet, at medarbejderne kortlaegger elever med
laesevanskeligheder, og iveerksaetter relevante indsatser jf. “Vejledning
og indsatser for arbejde med ordblinde elever”

Sikrer sig, at medarbejderne bliver vejledt i arbejdet og far den sparring
og hjzelp de har behov for, herunder er bekendt med vejledningen.

Sikrer sig, at eleverne far de ngdvendige tekniske hjeelpemidler og mu-
lighed for tilgang til undervisningsmaterialer, der er ngdvendige for den
aktuelle udfordring.

Stille computer til radighed og adgang til Nota

Medarbejdernes ansvar

Medarbejderne kortleegger elever med leesevanskeligheder, og ivaerk-
saetter relevante indsatser (handleplan) jf. "Vejledning og indsatser for
arbejde med ordblinde elever”

Medarbejderne kommunikerer og har lgbende dialog med forzeldre og
elev omkring handleplanen.

Foraeldrenes ansvar

Forzldrene understgtter den handleplan der er udarbejdet med skolen
ved at; (fra vejledningen)

Samarbejde med lzererteamet og barnet Folge
op pa de aftaler der i faellesskab er lavet med skolen Lade barnet
vise hvad det kan og har laert Veere rolle-
model, der ogsa laeser Stgtte og op-

muntre barnet sa det fgler sig vaerdsat og inkluderet.

Elevernes rolle

Eleverne understgtter den handleplan der er udarbejdet med skolen vat
at; (fra vejledningen)

Arbejder for at finde gode og brugbare strategier
Samarbejde med lzererne

Leese selvstaendige bgger med bade gjne og grer

Bruge kompenserende IT-vaerktgjer

Acceptere at de er ordblinde og vide om hvad ordblindhed er

Udarbejdet af bestyrelsen

Fra august 2022- januar 2024

Revidering

Januar 2026
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Godkendt af skolebestyrelsen 23/1 2024
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