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Bilag om punktet Kommunikation 
 

Forord inden mødet 
 
Vi har fået til opgave at sætte rammen for samtalen om kommunikation på det kommende bestyrelses-
møde. Denne samtale skal sætte et stillads, der kan sikre at vi kan skrive videre på et mere konkret udkast 
til et nyt princip. 
 
I udvalget har vi valgt at tage udgangspunkt i det princip der er i forvejen der hedder ”Princip for samar-
bejde mellem skole og hjem”. 
 
Under de 4 punkter er der nogle justeringer og drøftelser vi mener vi skal have i bestyrelsen. Men der er 
også nogle ting vi finder, ikke er med i princippet. 
 
Der findes også principper for  
Dedikerede digitale fællesskaber 
Kontaktforældre 

 
Først spørgsmål til det nuværende princip, der er vedhæftet. 
 
1: Forældrenes inddragelse i deres barns læring og trivsel 
Princip for forældres deltagelse i deres barns læring 

Punktet handler i høj grad om den daglige involvering og graden af den 

• Er det tydeligt nok? 

• Skal der være principper for ugeplaner? 

• Hvad kan der forventes af personalet? 

• Hvad kan der forventes af forældrene? 

 
2: Skole-hjem-samtaler 
Princip for skole-hjem-samtaler 

• Er det tydeligt at det skal være en gensidig elevinddragende samtale? 

• Må der laves alternativer? 

3: Kommunikation mellem skole og hjem 
Princip for kommunikation mellem skole og hjem 

• Hvem er skole og hvem er hjem? 

• Hvad kan man kommunikere på Aula om? 

• Hvad kræver en samtale? 

• Er det tydeligt for forældre hvem man henvender sig til? 
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4: Forældremøder 
Princip for forældremøder 

• Hvordan bliver det et gensidigt møde om klassens trivsel. 

• Kontaktforældrenes rolle kan den styrkes her 

• Hvordan bliver det relevant for både forældre og personale 

 

Derudover har vi talt om 

General information: 

• Hjemmeside  

• Aula 

• Nyhedsbreve 

• Skolens rammer 

• Facebook 

• Hvordan er det som forældre at komme på skolen 

• Kontakt i hverdagen til administration 

Grundlaget for alt det vi taler om, er de værdier som bestyrelsen har valgt: 

Dedikerede fællesskaber 

Medskabelse 

Innovativ læring 

 


