
Kære Morten og Lotte 
 
For at føre tilsyn med Skolen i Sydhavnens princip for vikardækning har vi udarbejdet en række spørgsmål, 
der har til formål at belyse princippet. 
 
I princippet står ”vi har et overordnet mål om, at elevernes undervisning også ved vikardækning varetages 
af kvalificeret pædagogisk personale”, for at belyse denne del af princippet vil vi gerne vide følgende: 

• Hvilke uddannelsesmæssige baggrunde har skolens vikarer? 

• Hvilke kontraktmæssige aftaler omkring indholdet i undervisningen indgår Skolen i Sydhavnen med 
vikarer, når de ansættes?  

• Hvor mange vikarer er en del af skolens vikarkorps? 

• Hvordan introduceres nye vikarer til skolen (personligt møde, e-mail, buddy ordning)?  

• Hvordan arbejder skoleledelsen med vikardækning, hvis en underviser er fraværende i en længere 
periode eller ved et skifte der fx varer 4 uger, når en lærer siger sin stilling op og en ny skal 
ansættes? 

• Hvordan sikrer lærerne, at vikarerne ved, hvilket materiale de skal undervise i? 
 
I princippet står, at ”skolens ledelse har i samarbejde med de involverede lærere ansvar for at sikre 
relevant kommunikation til elever og forældre ved vikardækning”, for at belyse denne del af princippet vil 
vi gerne vide følgende: 

• Hvilke overordnede retningslinjer er der for, hvornår og hvordan der kommunikeres til elever og 
forældre om vikardækning?  

 
I princippet er der en række punkter vedrørende vikardækning, for at belyse punkterne i princippet vil vi 
gerne vide følgende: 

• Hvor mange lektioner vikardækkes i gennemsnit pr måned? (indeværende skoleår 2019/2020) 

• Hvad er gennemsnittet for KBH kommune? (Hvis I ikke har mulighed for at trække statistik på 
vikardækning, kan et alternativ være at trække statistik på sygemeldinger) 

• Hvordan er vikardækning fordelt på de enkelte årgange? 

• Hvor mange timer er ikke blevet vikardækket i skoleåret 2019/2020? - jf. princippets punkt om at 
6.-9. klasse kan arbejde selv uden vikar, hvis det ikke er muligt at vikardække. 

• Hvem er ansvarlig for at orientere forældre ved akut aflysning af timer? – jf. princippets punkt om 
at ved akut aflyst undervisning informeres forældre efterfølgende via beskedsystemet. 

 
Venlig hilsen 
 
Caroline og Helene på vegne af forældrerepræsentanterne i skolebestyrelsen, Skolen i Sydhavnen 


