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Tilsyn af vikar princip   
 
Baggrund:  
 
 Med udgangspunkt i flere forældrehenvendelser til skolebestyrelsen vedrørende varetagelsen 
af vikartimer, gennemføres der tilsyn med skolens princip for vikardækning. Forældrehenvendel-
serne har koncentreret sig om bekymringer om det faglige niveau og kvaliteten af undervisnin-
gen samt brug af flere forskellige vikarer ved længere fraværsforløb hos klassens primære læ-
rere. På et tidligere bestyrelsesmøde har skolebestyrelsen drøftet princip for vikardækning her-
under modtaget en redegørelse for skolens personales sygefravær, som ligger på niveau med 
resten af Københavns kommune.   
 
Skolebestyrelsen har derfor ved dette tilsyn valgt at fokusere på tilsyn relateret til kvaliteten i un-
dervisningen, samt kontinuitet ved behov for længerevarende vikardækning. I henvendelserne 
fra bekymrede forældre har forældrebestyrelsen udformet nedenstående spørgsmål som sko-
lens ledelse forbereder en besvarelse af.   
 
Tilsynsspørgsmål Vedrørende det faglige niveau i undervisning udført af vikarer   
 
1. Hvordan sikrer SiS, at vikarer er orienteret om lærerplaner/ugeplaner i den/de klasser de skal 
undervise?  
 
Den akutte vikardækning: 
Vikarerne kan ikke tilgå eller se ugeplaner – der er ingen teknisk løsning i systemet lige nu. Vi-
karerne kan kun tilgå de noter som læreren evt. har skrevet på timen i aula. Når læreren er syg, 
er læreren ikke forpligtet på at skrive vikarnoter om morgenen. 
 
Den længerevarende vikardækning: 
Vikarerne kobles op på Meebook og i teamets gruppe i 0365, så de kan se de planer der er lagt 
for faget mv. 
 
2. I hvilket omfang får vikaren indsigt i klassens ugeplaner som de primære lærere har forbe-
redt?  
 
Den akutte vikardækning: 
Vikarerne kan ikke tilgå eller se ugeplaner – der er ingen teknisk løsning i systemet lige nu. Vi-
karerne kan kun tilgå de noter som læreren evt. har skrevet på timen i aula.  
 
 
Den længerevarende vikardækning: 
Vikaren kobles op på Meebook og teamets gruppe i 0365. Dette er suppleret med informationer 
fra lærerne på årgangen. Der kan være undervisningsforløb for fag/aktiviteter, som ikke er plan-
lagt i Meebook. Her er det Teams der bruges i stedet for. 
 
 3. I hvilket omfang benytter vikarkorpset sig af det forberedte vikarmateriale der er til rådighed 
(Lasses mapper) og hvad er vikarernes evaluering af materialet?   
 
Ved ansættelsessamtalen, som Lasse er ansvarlig for, instrueres vikarerne i brugen af de digi-
tale platforme, som skolen abonnerer på. Herudover orienteres de i muligheden for brug af samt 
det fysiske materiale (vikarmappen). Vikarerne melder tilbage, at materialerne bruges meget og 
at det er godt ift. den akutte vikardækning.  
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4. Hvordan er vikarerne på SIS orienteret om, at der i deres løn er inkluderet forberedelsestid og 
hvordan de benytter denne forberedelsestid mest hensigtsmæssigt?   
 
Den akutte vikardækning: 
Ved ansættelsessamtalen orienteres vikarerne om, at der i timelønnen forventes både forbere-
delse og efterbehandling af timen. I den akutte dækning af timer den pågældende dag er det 
ikke muligt for vikarerne at forberede sig, med mindre de har nogle pauser i løbet af en dag. 
Lærerne giver ofte feedback til vikardækker om hvordan vikaren har fungeret med klasserne. 
Ud fra den viden justerer vikardækkerens opgaver på fx alderstrin mv. 
 
Den længerevarende vikardækning: 
Ledelsen laver individuelle aftaler med vikaren i forhold til at løse andre opgaver i klassen/tea-
met ud over undervisningen.  
 
5. Hvordan evalueres vikarens arbejde i klassen?   
 
Den akutte vikardækning: 
Vikarens feedback til læreren har ikke været mulig i aula før pr. d. 1. oktober. Lærerne melder 
sporadisk tilbage ved behov til den enkelte vikar.  
 
Den længerevarende vikardækning: 
Det evalueres på samme måde som ved alle andre lærere. Ledelsen har den løbende dialog 
med medarbejderen/vikaren om opgaver, teamsamarbejde, forældrehenvendelser mv.  
 
 
6. Hvordan holder ledelsen sig orienteret om vikarernes arbejde på SIS?  
  
Den akutte vikardækning: 
Gennem vikardækkerens observationer samt gennem de løbende dialoger vi som ledelse har 
med vikarerne i forbindelse med akutte episoder mv. 
 
Den længerevarende vikardækning: 
Ledelsen holder sig orienteret via det årgangsteam som vikaren indgår i. Der er løbende dialog 
og feedback fra teamkolleger. 
 
7. Hvordan orienteres læreren om, hvad vikaren har undervist klassen i?   
 
Via aulasystemet er det nu en mulighed for vikaren at melde tilbage til læreren. Da det er en ny 
feature har vi ingen systematik i forhold til brugen. 
 
 
8. Hvordan oplever eleverne på SIS at have vikartimer - ift. ro i timerne, fagligt indhold og gene-
rel trivsel?   
 
Vi har ingen undersøgelser/data der kan give svar på ovenstående. Der står ikke noget i triv-
selsundersøgelsen specifikt målrettet vikarerne.  
  
Relateret til kontinuitet ved behov for længerevarende vikardækning.   
 
1. Hvor lang tid går der typisk før skolens ledelse ved om der er behov for ansættelse af en vi-
kar i en længerevarende stilling. Besvarelse kan besvares med et eksempel der tager udgangs-
punkt i en typisk user case – længerevarende sygdom.   
 
Det er ikke muligt at lave en typisk case for ovenstående.  
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Det afhænger af, hvornår læreren/pædagogen melder ind til ledelsen hvad sygemeldingen dre-
jer sig om og om læreren/pædagogen kender til den forventede længde af sygemeldingen. Vi 
kan efter 10 arbejdsdage indkalde til en sygefraværssamtale, hvor vi kan håbe på at få en afkla-
ring på sygemeldingens længde. 
   
2. I hvilken grad forbereder skolen sig ved kendt/planlagt fravær (orlov, barsel eller andet)?   
 
Vi følger arbejdsmarkedets regler for graviditeter og orlov samt bruger de procedurer for ansæt-
telser der er givet af vores forvaltning.   
 
3. Hvad gøres der for at sikre at de samme vikarer i udgangspunktet benyttes til de samme 
klasser?  
 
Den akutte vikardækning: 
Det er vores faste vikardækker, som laver vikardækningen løbende og ham der har en viden om 
hvad der fungerer bedst for klassen, undervisningen og årgangen. Ud fra den viden vikardæk-
kes timerne ud fra den bedst mulige løsning.  
 
Den længerevarende vikardækning: 
Hvis en lærer fra indskolingen/mellemtrin er sygemeldt i længere tid, vil det blive prioriteret, at 
det er den samme vikar som kobles op på så mange timer som muligt ift. skemaet. Dette for at 
sikre kontinuitet ift. trivsel og generel læring samt større mulighed for at indgå i teamsamarbej-
det på årgangen. I udskolingen prioriteres vikarbemandingen ud fra at vikaren har kompetencer 
til at dække en fagrække.  
 
 
Ledelsen SIS  
 
 
 


