Skolen i Sydhavnen

Princip for Antimobbestrategi

Formal
Pa Skolen i Sydhavnen accepteres mobning eller lignende ikke.
Personale, elever og foreeldre arbejder serigst med at leve op til
skolens veerdigrundlag og trivselsplan for at forebygge mobning
eller lignende og fremme trivsel.

Vores grundleeggende vaerdier bruges aktivt i at understgtte triv-
sel:

e Dedikerede feellesskaber
e Medskabelse
e Innovativ leering

Alle pa skolen skal vide, hvad man skal gare, hvis mobning er op-
staet.

Mobning eller lignende foregar i relationen mellem mennesker,
sa derfor skal der arbejdes med relationen og den kultur, hvori
mobning finder sted. Mobning eller lignende kan forega pa sko-
len, i fritiden eller pa digitale medier. Det er ikke lige let at holde
gje med mobning alle de steder, derfor er det vigtigt at alle om-
kring bgrnenes feellesskaber er med til at holde gje med feelles-
skabets psykiske miljg.

Malsaetning
Princippet skal sikre at Skolen i Sydhavnen kan:

e Leve optilveerdigrundlag og trivselsplan
e Forebygge mobning og fremme trivsel
e Stoppe mobning hvis det finder sted

Skolen i Sydhavnen er en skole, hvor den enkelte elevs, og klas-
sens trivsel er tydelig i hverdagen, bade i lgbet af skoledagen og i
KKFO-tid. Trivsel er en forudseaetning for det enkelte barns per-
sonlige og sociale udvikling og dermed for at leering kan finde
sted.
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Trivsel skabes, fremmes og udvikles i dedikerede og inklude-
rende feellesskaber.

Det lobende arbejde med bgrnenes trivsel er en del af hverdagen
og af faste indsatser péa skolen, i leeringsfeellesskaberne, i klas-
serne og i samarbejde med foraeldrene. Dette skal samtidig ses
som forebyggende og foregribende aktiviteter, s& mobning eller
lighende ikke finder sted.

Skulle mobning eller lignende finde sted, vil vi afdeekke og handle
ved hjeelp af de handleplaner, der beskrives og henvises tili prin-
cippet.

Pa Skolen i Sydhavnen har vi valgt at bruge de veerktgjer der er
udarbejdeti DCUM.

| tilfelde hvor en elev, en foreelder, en laerer eller en paedagog far
mistanke om mobning eller lighende, vil vi derfor bruge de veerk-
tajer der er linket til her.

Afdaekning:

Nar der opstar en mistanke, informerer man de involverede par-
ter om, at der nu saettes en afdeekning i gang. Da det handler om
at ggre noget i faellesskaber, er det elever, foreeldre, leerere og
evt. paedagoger, der erinvolveret i det feellesskab det handler
om. Herefter bruger man denne skabelon fra DCUM:

https://dcum.dk/media/ghrhwlok/skabelon_af-
daek_nkmm20.pdf

Hvis mistanken handler om digital mobning, er DCUM side om
Digital mobning i skolen et godt sted at starte:

https://dcum.dk/grundskole/undersoegelse-digital-mobning-i-

skolen/

Handling ved mobning eller lighende:
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Hvis skolen ved afdeekning konstaterer at der finder mobning el-
ler lighende sted, informerer man de involverede parter om, at
der nu seettes en handling i gang. Da det handler om at ggre no-
get i feellesskaber, er det elever, foraeldre, leerere og evt. peeda-
goger, der erinvolveret i det feellesskab det handler om. Herefter
bruger man denne skabelon fra DCUM:

https://dcum.dk/media/4nlprbvt/skabelon_handlings-
plan_nkmm.pdf

Ud over at handleplaner ligger med link pa skolens hjemmeside
ligger skabelonerne ogsa til radighed pa skolens Office 365, hvor
personalet har adgang til at hente det, hvis de skal bruge pla-
nerne.

Begrebsafklaring
Pa Skolen i Sydhavnen forstar vi trivsel som:

Leering og trivsel er betinget af hinanden. Med afsaet i skolens
princip for trivsel, forstar vi det at trives som:

e Atman erdeltageridedikerede feellesskaber

e At man bliver accepteret og veerdsat

e At man fgler tryghed og omsorg pa skolen

e Atman oplever tolerance og forstaelse

e Atman har lysttil at ga i skole og leere

e At man oplever, at forskelligheder ses som en styrke

Pa Skolen i Sydhavnen forstar vi mobning eller lignende som:

Mobning eller lignende er et tegn pa et darligt psykisk undervis-
ningsmiljg. Det psykiske undervisningsmiljg handler nemlig i hgj
grad om sociale relationer, normer og gruppedynamik. Nar disse
forhold er usunde, far mobning gode veekstbetingelser. Det bety-
der at vi ma definere mobning som noget der foregar i feellesska-
ber og mobning er derfor forskellige former for udelukkelse af
feellesskabet eller situationer hvor faellesskabet udstiller en en-
kelt eller en gruppe i et darligt lys. Det defineres som mobning,
nar der er tale om systematisk forfalgelse eller udelukkelse af en
person over tid. Til gengeeld er drillerier i kortere perioder ikke
mobning.

Mobning kan f.eks. vise sig ved:
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e Atudstille eller nedggre en person negativt i tale, skrift, digi-
talt

e Atsprede rygter om en person

e Atudelukke en person fra aktiviteter gentagne gange

e Atignorere en person bevidst over tid

e Atbruge trusler eller vold over for en person gentagne gange

e Atfaenanden person til at gare ting, som denne ikke vil

e Osv.

Drilleri i modsaetning;:

e Erofte spontant og keerligt ment

e Kanveere sjovt

e Kanveere hardt og tarveligt, men ikke systematisk og med
henblik pa at ekskludere nogen fra faellesskabet

Men man skal veere observant pa drilleri, for det kan udvikle sig
til mobning hvis det psykiske miljg i feellesskabet skifter.

Skolebestyrelsens ansvar

e Princippet skal evalueres hvert 2. ar.

e Bestyrelsen skal lgbende understgtte Skolen i Sydhavnen i at
forebygge mobning og lighende samt at handleplanerne bli-
ver tageti brugidet omfang, det er ngdvendigt.

Skoleledelsens og medarbej-
dernes ansvar

Forebyggende og foregribende aktiviteter:

e Trivselsmal og handleplaner for leeringsfeellesskaber, klasser
og for den enkelte elev

e Atovenstdende mal og handleplaner er tilgaengelige for for-
&eldrene

e Etablering af feelles viden og holdning til mobning blandt barn
og voksne

e Trivsel tages op som fast punkt pa foreeldremade

o Viden om digital dannelse forankres via undervisningsforlgb

o Fast struktur for arbejdet med trivsel i alle leeringsfeellesska-
beriforbindelse med den nationale trivselsmaling. Fast op-
falgning fra Leeringsfeellesskabet (LF).

e Alle bgrn leerer at holde klassemgder (et forslag)

e Samarbejdsaktiviteter
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e Legegrupperi frikvartererne

e Skolen holder sig ajour med relevant forskning og anbefalin-
geriforhold til trivsel og mobning

e Faste trivselsindsatser pa faste argange i samarbejde med
AKT/inklusionspersonale.

e Klassemgader

o Klassetrivsel.dk

e Bombekursus

o Legepatrulje og legetgij til aktive frikvarterer, hvor man leger
pa tveers

e Fastlagte aktiviteter der planleegges mellem bestemte ar-
gange — venskabsklasser

e Barnene undervises i forskellige strategier til konflikthandte-
ring

o Trivselssamtaleri BH-klasse, 1. klasse, 5. klasse og 8. klasse
hos sundhedsplejerske

e Handlekort til seerligt udfordrede bgrn i KKFO i skoleferier

Handleplan:

e Ledelsen sikrer, at der er adgang til handleplaner for at af-
deekke om der er tale om mobning eller lighende og redska-
ber der sikrer at man kan handle pa mobning eller lignende.

e Ledelsen startil radighed med vejledning og hjeelp i afdeek-
ning og handling, og sikrer adgang til ngdvendige eksperter og
lighende hjeelp om ngdvendigt.

e Ledelsen sikrer, at der er ngdvendige ressourcer til at
handle.

e Laerere og paedagoger er en stor del af forebyggelsen og har
derfor et stort ansvar i at sikre det psykiske miljg i feellesska-
berne.

e Laerere og paedagoger skal ved hjaelp af klassemgder/barne-
mgder, klassetrivselsundersggelser og samtaler med bar-
nene have et godt overblik over, om der er bgrn der ikke er
med i feellesskaberne.

e Laerere og paedagoger har pligt til at reagere pa nar de ople-
ver der er barn der ikke trives i feellesskabet eller nar de far
besked fra bgrn eller foraeldre om bgrn der ikke trives. Her
kan de treekke pa de beskrevne veerktgjerne og fa hjeelp af le-

delsen.
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o Leerere og paedagoger er det vigtigste led i strategien. Det er
vigtigt at de alle kender til denne plan og ved hvor de kan
finde veerktgjerne til afdeekning og handling.

Kontaktforeaeldrenes ansvar -
Forezeldrenes rolle

Forebyggende og foregribende aktiviteter:

e Forezeldre opfordres til at arrangere legeaftaler med mange
forskellige bgrn, legegrupper, sociale arrangementer. Dette
er et fast punkt pa dagsorden til forseldremade.

e Foreeldrene laver faste aftaler om afholdelse af fgdselsdage.
Dette tages ogsa op i de aldre klasser.

e Forzeldre opfordres til god tone i kommunikationen til og om
skolen, de andre foreeldre og bgrnene.

e Forezeldrene skal have fokus p3, at barnene ogsa faerdes sam-
men digitalt, og at de ogsa her skal hjeelpes af de voksne, til
at feerdes og kommunikere respektfuldt og inkluderende.

e Foreeldrene opfordres — ved skolestart eller pa foraeldremg-
der-til at indga forpligtende aftaler om hvordan de kontakter
hinanden, hvis der opstar bekymring om mobning eller mob-
ning finder sted. Klassens leerere/personale samt skolens
ressourcepersoner kan deltage i foreeldremgder for at hjaelpe
med dette.

Handleplan:

e Hvis man som foreelder oplever, at ens barn eller et andet
barn er udsat for mobning eller lighende, henvender man sig
til barnets leerer eller peedagog for at fa en dialog om det. Her-
efter seetter leereren eller paedagogen den proces i gang, som
skolen har vedtaget.

e Hvis man som foreelder oplever at veere i tvivl om, hvorvidt
derien situation er tale om drillerier eller mobning, henven-
der man sig ogsa for en dialog med skolen.

Elevernes rolle

e Hvis man som elev pa skolen oplever at blive mobbet, eller
bliver vidende om, at der foregdr mobning af et andet barn, er
det vigtigt, at man forteeller en leerer eller en psedagog om

det. Herefter seetter leereren eller paedagogen den proces i
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gang, som skolen har vedtaget. Det er ikke at ”sladre”, men
at handle aktivt for at fremme god trivsel for alle.

Udarbejdet af bestyrelsen Princip for Antimobbestrategi er udarbejdet den 21. august 2017
Godkendt af skolebestyrelsen | Princip for Antimobbestrategi er godkendt i august 2017
Revidering af princippet Revideret og godkendt den 27. marts 2025

Skal revideres igen i marts 2027
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