Dagsorden til bestyrelsesmgde Skolen i Sydhavnen 5 maj 2025 i Veekst (Udskolingen)

Tid og sted Afbud Referent Ordstyrer
Mandag den 05.05.25 17-19 Line Rask Tania Hav Kidmose
Andrea Karner
Deltagere: Tilde Hellsten
|[Forzeldre Rasmus @rnemose Peetz (Elevrad
Ordinaere medlemmer: kontaktlzerer)
/Anna Sveistrup Rasmussen Alfred

Friederike Juliane Benecke
Henriette Koustrup Madsen
Signe Kragelund Schmidt
Signe Voigt Vadskaer

Tania Hav Kidmose

Suppleanter:

|[Medarbejdere
lannie Brix-Vallentin (Laerer)
Nicolai Tilgaard Pelzer (Paedagog)

|[Elevrad

|Ledelse

Line Rask

Lotte Schultz

Michael Raagefelt Langkilde
Morten Biering

Tim Lindebaek Djursing

Referat
2 1% . E- E H ? o
Punkt | Mal Tid ler mne Hvad skal vi udrette Hvem ggr hvad? Hvornar?
B |5min [|Tania Velkommen og Godkendelse af Dette sker sa vidt muligt Referatet er godkendt skriftligt
1 (11776%(;- referat fra sidst. skriftligt efter sidste mgde




[Morten 5 min
Rasmus/elevradet 5 min
Jannie og Nicolai 5 min

5 min [Tania Opfelgning af aftaler fra sidst Er de Igst - er der brug for Kontaktforeldremgde — Anna —
(17.05- hjaelp? mgdet er lige nu planlagt til veere
17.10) . . . .
14. maj kl. 19 pa samlingstrappen i
Vaekst
Mulighed for overnatning
pa skolen — Morten — Kommer pa
dagsordenen naeste gang.
30 min |Ledelse og |Nyt fra Ledelse og personale Indskoling:
(1177;‘10‘;' personale [Lotte 5 min [Eleverne:
’ Tim 5 min Vi har haft en vellykket projektuge,
Line 5 min der summede af glade, aktive og

leringsparate barn.

PG LFO er de ved at fa lavet de
endelige klasser, som vil blive meldt
ud til foraeldrene omkring 1.juni.

Vi har faet rykket en del rundt pa
elever Igbende og synes at den sene
klassedannelse giver god mening pa
den lange bane.

Oplever at det er blevet tre gode
klasser.

Vi laver en evaluering sammen med
personalet i juni maned, sa vi kan
justere ind ift. kommende skoledr.

Personale:

Ingen laengere tids sygemeldte pa
drgangen.

Vi har Mathias som er pd tre ugers
orlov og hans vikariat daekkes af en
kendt vikar pd drgangen, Alberte.




Det gdr godt, fint samarbejde med
kolleger og barn.

Vi har ansat Walker som
barnehaveklasseleder til den 4.
bgrnehaveklasse. Vi har ogsd faet
ansat en dygtig
bgrnehaveklasseleder til Skt. Annae
klassen

og sG mangler vi blot at anseette
den sidste barnehaveklasseleder til
vores 5. bgrnehaveklasse.

Morten, der er barselsvikar for Line
gdr pd barsel i juni mdned og her
bliver det ogsa Alberte som daekker
ind for ham.

Naeste ar — planlaegning.

Vi er i dag startet Grsplanlaegning af
kommende skoledr, hvor vi i de
naeste tre uger arbejder med
teamkontrakt, fordeling af opgaver
og den overordnede planlaegning af
dret

Ift. kalender og fordeling af fag. |
forberedelsesdagene gdr vi meget
mere i detaljen ift. det faglige
indhold og den konkrete
periodeplanlaegning.

Det er iseer kommende LFO og LF1
som er mere spandte, da der jo skal
etableres nye teams med nye
lpeedagoger og nye
leerersammenseetninger.

Sd er de generelt ogsa meget
optagede af hvordan skemaerne
kommer til at se ud, da der bliver




mere samarbejde pd kryds og tveers
af drgangene,

barnehaveklasserne skal veere to-
lzerer i alle timer (det er de allerede)
og i 1.klasse.

PG kommende LFO vil
bgrnehaveklasselederne skulle co-
teache sammen med 3.
drgangslzererne, en medhjzelper og
en paedagog pd drgangen.

PG kommende LF1 vil laererne skulle
co-teache med hinanden, sammen
med en bgrnehaveklasseleder, en
medhjaelper og en peedagog pd
drgangen.

PG kommende LF2 vil laererne skulle
co-teache med en medhjeelper fra
bgrnehaveklassen og en paedagog
bG drgangen.

PG kommende LF3 vil laererne skulle
co-teache med en medhjeelper fra
barnehaveklassen og en paedagog
pd Grgangen.

Sa vi ruller for alvor mere co-
teaching ud og det har vi mange
gode erfaringer med.

Vi er ved at se pG en meget stram
struktur ift. bdde mgdeafholdelse og
ift. forberedelsestid sammen. Vi er
spaendte pd hvor meget det laser for
vores skemaer og resten

af skolens ift. gnsker om faglokaler
mv.

Mellemtrin:
Pa personaledelen er der en
langtidssygemelding pd 4. drgang.




Derud over stopper der en laerer, da
han har fdet en stilling et andet
sted. Der er kommet en leerer
tilbage fra barsel, der frem til
sommer indgdr som ekstra
ressource pd 4. drgang.

Der har veeret samtale med en
medarbejder der pr.1/8-25 er blevet
forflyttet til anden skole. Dette har
selvsagt skabt sterke falelser blandt
personalet, og har pdvirket
dagligdagen en del pd trinnet for
flere medarbejdere (og leder) de
seneste par uger.

Klassesammenlaegningen pa 4.
argang er ved at lande. Det har
indtil nu vaeret positivt, og Tim
mgdes med de foraeldre der har
bekymringer.

Samtidig har vi har afviklet SkoleOL,
som har vaeret en stor succes. Det
har kraevet en del forberedelse, men
vi foler nu (uden at vi har haft en
afsluttende evaluering) at vi har
grundformen til kommende drs
SkoleOL — sa det stgrste arbejde er
pt. blevet lagt. Vi oplevede generelt
meget glade bgrn (og voksne), der
tog imod tanken om, at SkoleOL
handler om Respekt, Feellesskab og
Fairplay f@r alt andet — dette har
vaeret givende at arbejde sd direkte
ind i for mellemtrinnet, og
forhabentlig noget vi kan bruge
fremadrettet.




Udskoling:

|Eleverne

Projektugen er blevet gennemfart,
men 8. drgang var i brobygning i
den uge og 9. drgang havde
eksamensforberedende
undervisning, sd det var kun 7.
drgang fra udskolingen der deltog.
De solgte mad og snacks og fik
samlet en god portion penge til
deres lejrskole i 8. klasse.
9.klasserne har fdet deres
eksamensfag offentliggjort og er
allerede i gang med de skriftlige
eksamener i denne uge.

Der er sidste skoledag 19. maj,
hvorefter de mundtlige eksamener
gar i gang.

Hele maj og juni mdned er aktive
mdneder for udskolingen. Leererne
pd 7. og 8. drgang har ogsd
eksamener og censoropgaver, det
betyder et stgrre behov for
vikardeekning pd 7. og 8. argang
(selvom jeg har forsggt at begraense
det, til det absolut ngdvendige) sd
skal vi ogsd tage imod 6. klasserne
1. juni samtidig med
eksamensafviklingen, sa lige nu er
6., 7., 09 8. drgang i fuld gang med
at planlaegge ude-uger, sa vi i juni
mdned har plads til alle.
Personale

Personalemaessigt er der ingen
langtidssygemeldinger, men
stemningen i udskolingen er




selvfalgelig praeget af, at vi 1.
august desveerre skal sige farvel til
en kaer og afholdt kollega, som er
blevet omplaceret. Alle er meget
lprofessionelle og alle Igser deres
arbejdsopgaver, sd elevernes
dagligdag ikke meerker til
situationen.

Ligesom i indskolingen, sG skal vi de
neeste tre uger
teamfordelingsmgder.

|[Morten:

Vi er i gang med planlagningen for
naeste skolear. Der har vaeret
omplaceringer af to lerere.
Oprindeligt var det tre stillinger,
men vi har kunnet laegge to
stillinger sammen til en, da der er to
lserere der gar pa orlov og barsel, sa
de lapper over hinanden.

Skoleudviklingssamtale 26. august
kl.17-19

Vi prgver at se, om vi kan komme
med pa den landsdakkende
IMadskoleordning, men det er fgrst
hen i juni, der vil komme afklaring
pa, hvordan det haenger sammen.

Elevradet:

E-spirene har faet mulighed for at
komme ind pa Radhuset og se,
hvordan det foregar der, og de skal
spise radhuspandekager med BU-
borgmesteren.




Udgar

Personale:
| KKFO sar bliver den nye fagplan, at
paedagogerne kan komme til at
vende tilbage til fritidspaedagoger.
1. junibliver der taget imod de
nye bh-klasser og der er
lavet skema til dem, sa
deres dag haenger sammen.
Arsplanen for KKFO bliver det her i
foraret og sommeren
vandaktiviteter.
Man kan maerke i at juniorklubben
er flyttet ind pa 4. sal.
Paedagogerne kan ogsa maerke den
tryggede stemning der er blandt

Laererne:

Der er blevet omplaceret to lerere,
processen har vaeret rodet og uklar.
Personalet finder det uheldigt, at
datoen ikke har veeret meldt ud pa
forhand og det skete pludseligt og
pa dagen for dbent hus.

Der kommer et KLF-mgde, hvor det
bliver den eneste punkt pa
dagsordenen.

Forpersonen har modtaget en mail
fra en medarbejder, der handler om
omplaceringen. Forpersonen har
ikke naet at orientere sig i den.
Mailen bliver sendt videre til resten
af bestyrelsen, sa bestyrelsen har
mulighed for at orientere sig i den.




Bestyrelsen kommer til at svare pa
den mail.

10 min
(17.40-
17.50)

Ledelsen

Ordblindeindsats.
Redeggrelse for sagen pa 9. argang

Vi skal arbejde med de generelle
dansklaerere. Ledelsen skal vaere
nysgerrig pa IF-mgderne.

De skal have veerktgjerne til at
kunne spotte de elever med
ordblinde. Der skal vi veere
skarpere. Der er kommet en ny
systematik og struktur fra
vejlederne i de sidste ar. Vi har
leringskonferencerne pa argangene
hvert efterar, hvor der skal veere
fokus pa om der er faldet elever
igennem. De nye regler er, at
eleverne skal screenes mellem 3. og
5. klasse. Der kan kun testes i marts
maned.

Der skal vaere opmaerksomhed p3,
hvis en klasse har vikar i le&engere
tid, om der er opmaerksomhed pa
om der kan vare ordblinde.
Ligeledes skal der veere en
systematik for at spotte de elever,
der ikke er blevet fanget ind.
Vejlederne har gnsket at fa en
kompetenceudvikling pa omradet.

Det var lidt uklart for
Skolebestyrelsens
foraeldrerepraesentanter hvorledes
man fremadrettet vil arbejde
malrettet med at spotte de elever,
som eri 7. eller 8. klasse nu, og som
ikke blevet screenet dengang de gik
i 3.-5. klasse. Det besluttes derfor at




tage op igen, hvor skolen kan
fremlaegge hvorledes man arbejder
strategisk med at spotte elever der
potentielt kan vaere ordblinde og
med den generelle
ordblindeindsats.

10 min
(17.50-
18.00)

Anna/Tim

Punkt fra 4.argang ift. hvordan skolen
Igfter den faglige og trivselsmaessige
opgave generelt.

De trivselsundersggelser der ligger
tilgeengeligt for foraeldre pa skolen.
Der er der en bekymring for 4.
argang, hvor det ser ud til at trivslen
bade fagligt og socialt pa argangen
er lavere, bade sammenlignet med
de kommunale tal og ogsa pa
landsplan. Det er samtidig med at
der er klassesammenlaegninger.
Tim holder mpde med
kontaktforaeldre og de foraeldre pa
argangen der er interesseret.

Der vil blive lavet en evaluering af
processen tre maneder efter
sammenlagningen. Bestyrelsen vil
se pa resultaterne i august.

Afdelingsleder oplyser, at de data
der kan traekkes pa de enkelte
klassetrin, er gamle forsinket data.
Sa de data der ligger, er resultater
fra nuveerende 5. argang, som sa
kan give anledning til en bekymring.
Nuveaerende 4. argang ligger lidt
bedre end gennemsnittet og giver
ikke anledning til bekymring om det
faglige niveau.




0/D

10 min
(18.00-
18.10)

Morten

Distriktsaendringer

Bestyrelsen skal lave et hgringssvar
til det forslag til distriktseendring
der er kommet.

Som det ser ud, sa har vi 5 bhk.
Naste skolear og vi ser ind i, at der
bebygges et omrade med boliger i
distriktet og vi kan risikere, at
skolens optag kan blive sa stort, at
skolen ikke har kapacitet til alle
eleverne, der fremtidigt kommer i
distriktet.

Punktet kommer pd mgde naeste
gang, hvor hgringssvaret drgftes.

10 min
(18.10-
18.20)

Morten/
Signe

Overfgrselssagen

Der har vaeret mgde mellem skolen
og klubben. Klubben skal ogsa have
m@de med bestyrelsen SLUS.

Den gkonomi, der er afsat, er sat af,
til at undersgge om der er nogle
egnede lokaler i omradet, der kan
anvendes til klub.

Bestyrelsen vil fortsat have fokus
pa, at den nuvaerende Igsning
stopper, sa der findes nye faciliteter
til klub.

Forpersonen har vaeret i kontakt
med bestyrelsen pa SLUS i forhold
til at de to bestyrelser slar sig
sammen for at ggre politikerne
opmaerksomme pa det problem
som omradet herude har med
manglende juniorklub.

Der er to fra SLUS der har meldt sig,
Andrea og Signe deltager fra SIS.
Det undersgges, hvordan
forzeldreradet er repraesenteret i
omradet.




D/B [25 min |Alle Drgftelse af gnsker og mal for naeste @nsker og mal drgftes ved naeste
(1183;125‘;' ars indsatser me@de. Bestyrelsen spgrger
8 ' kontaktforaeldrene pa deres mgde,
om de har nogle ting, der kan vaere
relevante bestyrelsen, har fokus pa.
0] 5 min |Alle Opsummering af aftaler - hvem ggr Morten sender ud ifht
(118&5‘:)5)' hvad distriktseendringerne
' Morten sender ud i forhold til
overfgrelsessagen
Evaluering af sen klassedannelse
bliver i august.
OBS ordblindeindsats iseer 6., 7., og
9 8. argang
Skoleudviklingssamtale 26. august kl.
17-19
/Andrea og Signe deltager sammen
med SLUS ifht. Juniorklub.
Anna sender indkaldelse ud til
kontaktforaeldre om mgde 14. maj
O [|5min |Alle Eventuelt Anszettelsessamtaler for BHK-leder,
10 (1188;;‘;' fra bestyrelsen deltager Henriette i
' samtalerne.
B [|5min |Alle Punkter til naeste mgde Distriktsaendringer og Juniorklub
11 (11986%; - Droftelse af gnsker og mal for naeste
’ ars indsatser
Info naeste mgde Tirsdag den 3. juni 2025
. august

* O: orientering D: drdftelse B: beslutning




