Dagsorden til bestyrelsesmgde Skolen i Sydhavnen 3. juni 2025

| personaleloungen pa skibet

Tid og sted

Afbud

Referent

Ordstyrer

dag den 17-19

Deltagere:

|[Forzeldre

Ordinaere medlemmer:
Andrea Karner

Friederike Juliane Benecke
Henriette Koustrup Madsen
Signe Kragelund Schmidt
Tania Hav Kidmose

Suppleanter:
Tilde Hellsten

|Medarbejdere
Jannie Brix-Vallentin (Lzerer)
Nicolai Tilgaard Pelzer (Paedagog)

|[Elevrad

|Ledelse

Line Rask

Lotte Schultz

Morten Biering

Tim Lindebaek Djursing

Alfred
kontaktlzerer)

Tilde Hellsten

[Anna Sveistrup Rasmussen
Signe Voigt Vadskaer

Rasmus @rnemose Peetz (Elevrad

Michael Raagefelt Langkilde

Line Rask

Tania Hav Kidmose

17.05)

Referat
o1 . . . >
Punkt | Mal Tid Ejer Emne Hvad skal vi udrette? Hvem gor hvad? Hvornar?
B |5Smin [Tania Velkommen og Godkendelse af Dette sker sa vidt muligt Godkendt og lagt pa hjemmesiden
1 (17.00- referat fra sidst. skriftligt efter sidste mgde




5 min [Tania Opfelgning af aftaler fra sidst Er de Igst - er der brug for Morten - overnatning pa skolen
(17.05- hjalp?
17.10) J=p
30 min |Alle Nyt fra Ledelse og personale |Lotte:
(1177;1100' Lotte 5 min Eleverne:
40) Tim 5 min God stemning. Tydeligt maerke at
Line 5 min bgrnene er ved at vaere et ar xldre.

[Morten 5 min
Rasmus/elevradet 5 min
Jannie og Nicolai 5 min

3. klasserne er klar til at komme pa
mellemtrinnet og bgrnehaveklasses
bgrnene er ogsa blevet meget
stgrre og mere skoleparate —
tydeligt at se den made de gar rundt
pa skolen pa og hvordan de
nemmere fglger de strukturer der
er i skolen.

Pa LFO har vi udmeldt de endelige
klasser, som bliver udgangspunktet
for arbejdet med 1. argang. Der kan
komme ryk efter behov ogsa
gennem resten af skoleforlgbet, da
vi oplever mange til-og fraflytninger
der naturligt pavirker
faellesskaberne. Vilaver en
evaluering sammen med personalet
i juni maned, sa vi kan justere ind
ift. kommende skolear og det
kommer pa naeste bestyrelsesmgde.
Vi har faet svar pa
trivselsundersggelsen for eleverne
og vi vil efter ferien dykke taettere
pa behovet for indsatser pa bade
klasseniveau og argangsniveau.
Personalet kommer til at arbejde
med det i starten af det kommende
skoledr for at fa det med ind i
arsplanlaegningen.




Sa er | tidligere blevet orienteret om
en mobbesag pa 2. argang, som vi
er i gang med at arbejde med.
Status er, at vi har lavet en
indsatsplan og skal have den fgrste
delevaluering her i midten af juni
maned. Personalet knokler pa at fa
vendt den uhensigtsmaessige
dynamik der er iblandt pigerne.
Lejrskolen i den klasse gik rigtig godt
og det gav mulighed for nogle andre
konstellationer og vigtige
observationer hos laererne, som de
nu kan bruge i indsatsen.

Personale:

Ingen laengere tids sygemeldte pa
argangen.

Vi har ansat Carina som
bgrnehaveklasseleder til Skt. Annae
Klassen og i gar havde vi
ansxettelsessamtaler ift. at beszette
den femte klasse. Vi fik ansat en
dygtig og erfaren
bgrnehaveklasseleder.

IMorten, der er barselsvikar for Line,
gar pa barsel i juni maned og her
bliver det Alberte som dakker ind
for ham.

Vi er ogsa allerede godt i gang med
planleegningen af det nye skolear og
de nyetablerede teams pa
kommende 1. argang og
bgrnehaveklassen, der udvider
dobbelt. Det bliver en stgrre opgave
til kommende skolear sammen at fa
lavet de bedst mulige rammer for




bgrnene og personalets
samarbejde.

Vi oplever generelt en god stemning
og de virker tilfredse med den
fagfordeling vi har lavet sammen.

Tim:
Status fra mellemtrinnet:

1) Der har veeret afholdt
foraeldremgde 14/5, hvor
bestyrelsens forpersoner
havde et oplaeg. Her var der
en positiv stemning og god
dialog hele vejen rundt.
Udskolingsleder deltog pa
6.argang, for at forteelle om
overgangen til udskoling.

2) 5.klasserne har afviklet
lejrskole ved R@snaes,
hvilket var 2 virkeligt gode
ture, med glade og traette
bgrn... praecis som det skal
veere.

3) Der er afviklet Store
Flyttedag i onsdags, hvor
klasserne er fordelt pa ny.
Da klubben stadig er i gang
med etablering, vil der
muligvis komme mindre
omrokeringer efter behov.

4) Sa er viblevet feerdig med
fagfordelingen, som er gaet
uden de store knaster

|Line:
Status fra Udskolingen:




Team og fagfordelingen er stort set
pa plads og vi gar i gang med at
laegge grundskemaer her 5/6 og
6/6. | udskolingen er vi spaendte p3,
at skolen gar over til 45 min.
moduler i stedet for 30 min.
moduler. Og hvor meget det
betyder, der skal pudses til og
endres. Udskolingen har kgrt med
meget fleksible skemaer tidligere.

Aktivitetsmaessigt for eleverne, sa
er de mundtlige eksamener i fuld
gang og det summer af 9. klasses
elever, der forbereder sig og mgdes
omkring eksamensforberedelserne.
Og sa er juni maned lokalerokade-
maned, hvor argangene pa skift er
ude af huset en uge ad gangen, for
at give plads til, at eksamenerne kan
afvikles i vante omgivelser. | denne
uge har 6. argang ude-uge og vi
glaeder os til at modtage dem i
\Vaekst i naeste uge, hvor 7. argang
har ude-uge. | denne uge har 7.
argang omlagt uge, med aktiviteter i
Sup-board pa Amager Strand og
musikvideoer.

8. argang kgrer et almindeligt
skema og gar sig klar til, at de i
deres ude-uge, hvor de tager pa
lejrskole til Randers — Bamse Bo
Camping. | den sidste uge inden
ferien er 9. klasserne dimitteret og
det er 6., 7. og 8. der slutter
skolearet af i Vaekst.




|Morten:

Den nye bhk er startet op 2/6 og det
er gaet nogenlunde roligt.

Den sidste budgetprognose viser, at
skolen gar malrettet hen imod at n
malene.

|Elevradet: Rasmus stopper som
elevradslaerer og opgaven bliver
overtaget af en anden lzerer.
Bestyrelsen takker Rasmus for hans
arbejde!

|Espirerne: de har vaeret pa rundtur
pa Radhuset og arbejdet med
demokrati. De besggte
borgmesteren, der lavede en god
rundvisning, og sa sluttede de af
med en tur i Domkirken og fik en
rundtur.

|Personalet:

KKFO: Er lagt om laenge kommet pa
vandet i baden og kajakken. Det har
positiv indvirkning pa bgrnene og
personalet.

De nye skolestartere er begyndt og
vi glaeder os til at tage imod dem.
IMed to nye Bhk. Sa betyder det, der
skal anszettes to nye padagoger. Og
sa er det en forngjelse at KKFO ogsa
har peaed. studerende.

Leererne: Omplaceringer fylder
stadig i personalegruppen, der
bliver set ind i strukturerne pa
systemerne og om retningslinjerne




giver tryghed for personalet.
Personalet har et skriv pa ve; til
ledelsen om processen, men det
bliver ikke delt med bestyrelsen.
KLF har sagt, at personalet ikke ma.
Processen har skabt en bekymring
for, om der bliver taget godt hand
om personalet i sddanne
situationer. Utrygheden har gjort, at
nogle af leererne har set sig rundt
efter andre stillinger.

Noget af det der bliver sat
spgrgsmalstegn ved, er om
ledelsens samarbejde fungerer. Det
betyder noget for personalet, hvis
ledelsen skal bruge deres energi pa
samarbejdsproblemer fremfor at
hjeelpe personalet, nar personalet
har brug for hjelp. Personalet er
opmaerksomme pa om lederne far
hjeelp og opbakning fra deres
kollegaer. Det giver en fornemmelse
af splittelse imellem afdelingerne og
bygningerne, nar personalet har en
opfattelse af, at ledelsen taler bag
om ryggen pa hinanden.

Der bliver stillet spgrgsmal, og det
afklares hurtigt, at disse
bekymringer skal der tales mere om
efter ferien.

Personalet navner, at der er 4
opsigelser i bl.a. udskolingen, hvor
der ogsa har vaeret én omplacering.

Det bliver tilfgjet af ledelsen, at
nogen medarbejdere har de talt




med og faet en begrundelse, andre
har de ikke talt med.

5 min
(17.40-
17.45)

Morten

Overnatninger pa skolen

Morten har undersggt, at det kan se
ud som om, der kan vaere gkonomi
til det. Det naeste skridt er at finde
ud af om hvordan det
brandmyndighederne ser pa det.

Vi er langt i forhold til at det kan
lade sig ggre. Men der afventes fra
brandmyndighederne inden endelig
beslutning kan gives.

5 min
(17.45-
17.50)

Signe

Henvendelse til bestyrelsen

Bestyrelsen har faet en henvendelse
som bestyrelsen talte om pa sidste
mgde uden ledelsens
tilstedeveerelse som sekretariat.
Bestyrelsen har haft et mgde via
teams og har svaret den, der har
henvendt sig. Bestyrelsen har
afventet, om der vil komme andre
henvendelser med samme agenda,
men det er der ikke kommet.
Bestyrelsen har taget henvendelsen
alvorligt og vil se ind i
trivselsundersggelsen og vil se pa
om der er en sammenhang mellem
trivselsundersggelsen mellem
personalet og elevernes
trivselsundersggelse.

D/B

20 min
(17.50-
18.10)

Alle

Distriktsaendringer - hgringssvar

Bestyrelsen har udformet et
hgringssvar, hvor bestyrelsen
bakker op om hgringssvaret.
Bestyrelsen spgrger om der er
noget de skal vaere opmaerksom pa i
forhold til distriktseendring.
Erfaringen siger, at nar der bygges
en ny bygning i distriktet, sa




kommer der en udbygning. Og det
kan se ud til, at skolen sa skal have 5
spor og det er der ikke plads til. Sa
ud fra den del, sa kan en
distriktseendring have betydning.
Der er opmaerksomhed p3, at
distriktseendringen betyder, at
sociopkonomien bliver lavere end
Kbh. gennemsnit.

Forslaget til distriktsaendringen ser
ud til, at der ikke er taget hgjde for
de boligomrader, der bliver delt i to
skoledistrikter.

Skolen har tidligere haft for mange
elever, og det har betydet, at der
har vaeret skole med
pavillonbyggeri, buslgsninger og
udeskole, hvilket har betydet at det
0gsa har veeret svaert at opbygge en
padagogisk retning. Dette skolear,
er fgrste ar, hvor der er bygninger
og lokaler til alle klasserne.
Befolkningstilveeksten er stigende i
dette omrade.

Det er godt der sesind i
distriktseendringer, for skolen kan
ikke holde til at der er for mange
elever, men at lave en
distriktseendring, der skaerer en ¢
midt over, er ikke hensigtsmaessigt.
Bestyrelsen inviterer gerne
politikerne pa besgg og en walk’n
talk.

Morten samler sammen med input
og skriver nyt udkast til hgringssvar.




5 min
(18.10-
18.15)

Alle

Juniorklub

Bestyrelsen har mgdtes med
bestyrelsen pa Sluseholmens Skole.
Sammen har de to bestyrelser
forfattet et skriv til politikerne i
forhold til manglende
juniorklubtilbud.

Det bliver en samlet henvendelse
fra de to skoler, til at ggre
opmaerksomhed pa problematikken
om manglende juniorklubtilbud og
kapacitetsproblemer pa Skolen i
Sydhavnen og i omradet.

Der bliver lavet en
underskriftindsamling inden
sommerferien, som bliver snedt ud
til alle foraeldre fra 0.kl til og med
7.kl

Placeringen af klubben pa skolen:
det har virket mht
naerhedsprincippet, da det viser at
flere bgrn har lyst til at komme i
klubben. Det har bestyrelsen
papeget overfor politikkerne.

Der er overvejelser om
foraeldreradet i klubben skal
inddrages.

Der er Igbende dialog mellem leder
af mellemtrin og klubben leder,
Anita. KKFO-personalet pa 3. argang
og personalet i klubben skal ogsa
have nogle samarbejdsmgder i
forhold til at fa det til at fungere i
dagligdagen.

5 min
(18.10-
18.15)

Anna

Kontaktforaeldremgde -
tilbagemelding

Der var ikke mange der dukkede op.
Der var 9 kontaktforaeldre og tre fra
bestyrelsen.

Det var en sen indkaldelse.




Kontaktforzeldre-listen er muligvis
ikke opdateret. Der skal ryddes ud i
kontaktforaelder-postlisten, da der
star mange “gamle” pa den.
Referatet fra mgdet er endnu ikke
sendt til bestyrelsen. Det bliver
sendt lige efter SB-mgdet.

Nogle af kontaktforaeldrene gav
udtryk for, at de ikke er informeret
om principperne for
kontaktforaeldre og det er svaert at
fa dem til at leve og komme i gang
med rollen.

Bestyrelsen deltager fremover pa
foreeldremgder, hvor det giver
mening, for at informere om dette.
Vi er fortsat nysgerrige pa, hvordan
vi kan fa flere forzeldre til at vaere
engagerede.

Referat fra mgdet vedhaeftes som
bilag. Morten sender referatet ud til
alle kontaktforzeldre og tjekker op
pa kontaktforzeldre-listen.

D/B

25 min
(18.20-
18.45)

Alle

Naeste ars bestyrelsesmgder
a) Trafik omkring skolen
b) Arsberetning fra bestyrelsen

Der tilfgjes felgende emner:

- Trivselsmaling/fokus pa
trivsel (bade medarbejdere
samt elever)

- Sen klassedannelse

- Klubben pa skolen

- SUS og opfelgning pa SUS
omkring jul +/- SUS 26/8-25
kl. 17-19

- Arsplanen for principperne

- Husk princip for skeermbrug




- Inklusionsopgaven og
hvordan ressourcerne
bruges

- Ordblinde-indsatsen

- Forslag om princip for
seksualundervisning og
sundhed

Kalender for naeste skolear er
godkendt, med rettelser for at 3/3-
26 er den rykkes til den 23/3-26

Der er drgftet muligheden for
temadage i bestyrelsen, hvor man
pa et bestyrelsesmgde gar mere i
dybden med et eller to emner.

Flere siger, at dette er en god idé, sa
det prgver vi.

5 min
(18.45-
18.50)

Opsummering af aftaler - hvem ggr
hvad

- Friederike sender
opdateringen pa principlisten

- Signe S. sender referat fra
kontaktforaeldremgdet til
Morten

- Sekretariatet sgrger for at
nulstille
kontaktforaelderisten og far
sat nye pa

- Andrea og Signe S sender
faerdigt skriv til politikerne
om klubben inden fredag 6/6
og til bestyrelsen

- Henriette giver Morten input
til hgringssvar om
distriktsaendringer

- Signe S kontakter Skole og
Foraeldre ifht. hvorfor
bestyrelsen ikke kan fa

indsigt i det skriv, som




personalet vil sende om
omplaceringsprocessen.

(0] 5 min
(18.50-
18.55)

Eventuelt

Der er opsigelser i udskolingen,
hvorfor er det ikke blevet naevnt pa
mgdet — det bekymrer bestyrelsen,
at man veelger at lade medarbejdere
praesentere et sa vaesentligt punkt. Vi
genbespger bekymringen, nar vi
dykker ned i Trivselsmalingen.

B 5 min

19.00)

(18.55 -

Punkter til naeste mgde og tak for i
ar.

Jannie stopper som
personalerepraesentant i
bestyrelsen. Bestyrelsen takker for
et godt samarbejde med Jannie og

takker for hendes indsats.

* O: orientering D: drgftelse B: beslutning




