Dagsorden til bestyrelsesmgde Skolen i Sydhavnen

Tid og sted

Afbud

Referent

Ordstyrer

Onsdag den 24.09.25 17-19

Deltagere:

|[Forzeldre

Ordinaere medlemmer:

Andrea Karner

[Anna Sveistrup Rasmussen
Henriette Koustrup Madsen

Signe Kragelund Schmidt

Signe Voigt Vadskaer

Tania Hav Kidmose

Friederike Juliane Benecke - afbud

Suppleanter:
Tilde Hellsten - ikke tilstede

|[Medarbejdere

Rasmus @rnemose Peetz (Laerer)
Nicolai Tilgaard Pelzer (Paedagog)
(Elevrad kontaktlaerer)

|[Elevrad
Ahan & Frederik

|Ledelse

Lotte Schultz

Michael Raagefelt Langkilde
Morten Biering

Tim Lindebaek Djursing

Tim Lindebaek
Djursing

Tania Hav Kidmose

Punkt | Mal* Tid Ejer

Emne

Hvad skal vi udrette?

Referat
Hvem ggr hvad? Hvornar?




Nyt fra Ledelsen 10 min
Elevradet 5 min
Rasmus og Nicolai 5 min

5 min [Tania Velkommen og Dette sker sa vidt muligt |Godkendt
(17.00- Godkendelse af referat  [skriftligt efter sidste
17.05) )
fra sidst. mgde
5 min [Tania Opfelgning af aftaler fra |Er de Igst - er der brug Teamsmappen kan desvaerre ikke lade sig ggre, da BIT
(1177~1%5)' sidst for hjaelp? ”ikke yder den service”
' e Teamsmappe -
status
20 min Nyt fra Ledelse og KKFO SB
(1177~310(;' personale | KKFO’en arbejder vi med de paedagogiske pauser, som

nu er ved at tage form. Vi har praesenteret arbejdet for
hele leerergruppen, sa vi i feellesskab kan sprede de
gode tiltag og guide b@rnene hen til de aktiviteter, der
fanger deres interesser. | den forbindelse har vi lavet en
aktivitetsplan, sa det bliver synligt for bgrnene, hvilke
aktiviteter der foregar.
Vi arbejder fortsat med at skabe gode overgangen
saerligt for de mindste. Her afprgver vi forskellige tiltag
og evaluerer Igbende.
Vi gar nu ind i et nyt arshjulstema: bevaegelse og krea.
Derudover har vi flere store maerkedage i kalenderen:
e Bagfor en sag den 2. oktober, hvor viiar
stgtter Legeheltene.
e Koloni i efterarsferien, hvor vi skal have 40
forventningsfulde bgrn med.
e Halloween fredag den 31/10.

Elevradet SB

Frederik:

Har fokus pa toiletterne i fremtiden. Synes at det er
forkert at mange elever behandler toiletterne darligt.
Vil gerne have at der bliver bedre styr pa
airconditioningen.

Vil forsgge at g@re noget for skolemaden; synes godt at
den kan g@gres mere bgrnevenlig

Ahan




Har fokus pa at boldskemaerne skal blive bedre pa
skolen.

Boldbanen pa 3.sal skal fixes.

Og sa vil han arbejde for mere medbestemmelse for
eleverne i timerne.

Vi har afholdt en vanvittig succesfuld Demokrati-dag
den 5. september, hvor vi tog demokratisk dannelse til
nye hgjder. Der var lagt et stort arbejde i at finde
kandidater til forperson og naestforperson.

Eleverne lavede flotte kampagner med bade plakater
og videoer, og det hele kulminerede i, at hele skolen
afgav deres stemme.

Over de tre timer, valghandlingen varede, havde vi
mere end 800 elever forbi stemmeurnerne. Resultatet
blev, at vi fik valgt en ny forperson samt en ny
naestforperson.

Elevradene for bade mellemtrinnet og udskolingen har
desuden vaeret pa temadag pa Kgbenhavns Radhus om
elevradsarbejde.

I den kommende tid vil alle tre elevrad arbejde med
nggletal fra trivselsmalingerne mellem trinet og
udskolingen vil krydse ind over hinandens arbejdes
indsatser.

. Indskolingen: Gode toiletvaner

. Mellemtrinnet: Fysisk og psykisk skolemiljg
Mange elever er utilfredse med toiletter og
udeomrader.

. Udskolingen: Forebyggelse af ensomhed og
mobning samt st@gtte og inspiration i undervisningen

Indskoling
Bgrnehaveklasserne er kommet rigtig godt i gang — der
er smajusteringer, men meget bedre end sidste ar.




Nuvaerende 1.klasser er ogsa kommet bedre i gang, end
de startede op sidste ar.

2.argang er der lidt der rgrer pa sig, og der er opstartet
antimobbeplan, hvor "perspekt” er igangsat som
veerktg).

Musiktimer er en smule udsatte for tiden, sa vi glaeder
os til at Line (fast musikleerer) kommer retur.

Pa personalesiden er der ikke noget nyt. Der afvikles
minimus pt.

Mellemtrin

Pt. er der 2 ledige matematikleererstillinger, som der
habes snart at blive besat.

Der arbejdes i gjeblikket med "Mestring” og "trivse
de forskellige argangsteams.

Der er igangsat Antimobbeplan pa 4.argang, hvor der
at. Afdeekkes omfanget af mindre god trivsel blandt
enkelte elever.

Der afvikles pt. Minimus i afdelingen

IM

pa

Udskoling

Vi har Julie som konstitueret leder pt. — det gar godt.
Morten er indeover ogsa.

Der er en del der bliver tydeligt ift. fremtidige behov i
denne proces.

Der er desvaerre kommet en opsigelse fra Troels
7.argangs nye laerer. Der er sat fast vikar pa denne
stilling fremadrettet.

Vi er pt. i gang med at anszette ny udskolingsleder — der
er 3 med til 2.runde.

Morten fortalte om, at der har vaeret en smule
forvirring ift. skoledistrikterne; men beslutningen der




tidligere er taget omkring nye distrikter, star stadig ved
magt.

Alexandra, der har varetaget tysk har desveerre opsagt
sin stilling.

Rasmus ift. personalet

Der er aftalt med Morten, at de sammen kigger pa
Rasmus rolle ift. dagsorden og indspark i SB
fremadrettet — altsd hvad er sagsgangen pa skolen.

5.argang er kommet med forslag om at kigge pa 10’er-
mad pa skolen, og muligheden for at kigge pa en form
for “kost”-politik/anbefaling pa skolen.

5 min |Ledelsen [Trivselspunkt pa SUS Kort gennemgang af
(1177;5(;' hvad vi snakkede om pa
’ SUS
30 min |Ledelsen [Trivselsundersggelse Afdelingsvis Trivselsundersggelserne blev gennemgaet.
(11876355)_ elever gennemgang af
' hovedpunkterne i
trivselsmalingen - hvor
star vi og hvor vil vi
gerne hen - og hvordan
kommer vi derhen?
15 min |Alle Sporgsmal til elevernes Opklarende spgrgsmal til fremlaeggelsen.
(18.05- trivselsundersggelse
18.20)
15 min |Ledelsen [Trivselsundersggelse - Se bilag Morten fremlagde nggle-resultater fra undersggelsen.
(18.20- personale Morten fortzeller med
18.35) s
udgangspunkt i bilag
10 min [Alle Spgrgsmal til Opklarende spgrgsmal til fremlaeggelsen.
(18.35- personalets
18.45)

trivselsunderspgelse.




5 min [Tania Opsummering af aftaler -
9 (18.45-
12.50) hvem ggr hvad
5 min |Alle Eventuelt Skole og foraeldre holder d.21.-22/11 arsmgde. Vend
(1188555‘;- tilbage til Tania hvis | er interesserede (SU 30/9)

10 . -
6/10 er det personalets dag. Der laves igen festivitas
med nogle poser etc. (som vi plejer)

5 min Punkter til naeste mgde Madskole-mad og kostpolitik — generelt.

11 (119865053 - Status pa 6.8rgangsteam

* O: orientering D: drgftelse B: beslutning




