
 

Dagsorden til bestyrelsesmøde Skolen i Sydhavnen 02.06.26 

 
Tid og sted Afbud Referent Ordstyrer 

Tirsdag den 2. juni 2026 17-19 
 
Deltagere:  
Forældre 
Ordinære medlemmer: 
Andrea Karner  
Henriette Koustrup Madsen 
Signe Kragelund Schmidt  
Signe Voigt Vadskær 
Tania Hav Kidmose 
Pernille A. Wetterberg 
 
 
Medarbejdere 
Nicolai Tilgaard Pelzer (Pædagog) 
Luna Linde (lærer) 
 
Elevråd 
Aahan 
 
Ledelse 
Kia Gravgaard Berlin 
Lotte Schultz  
Michael Raagefelt Langkilde 
Morten Biering  
Tim Lindebæk Djursing 

Friederike Juliane Benecke 
 

Kia Gravgaard Berlin 

 

Tania Hav Kidmose 

 

 

Punkt Mål* Tid Ejer Emne Hvad skal vi udrette? 
Referat 

Hvem gør hvad? Hvornår? 

1 
B 5 min 

(17.00-
17.05) 

Tania Velkommen og Godkendelse 
af referat fra sidst. 

Dette sker så vidt muligt 
skriftligt efter sidste møde 

 



2 

B 15 min 
(17.05-
17.20) 

Alle Ny bestyrelse,  
Velkommen til nye 
medlemmer  

Præsentationsrunde 
 
Vi mangler stadig 
bestyrelsesmedlemmer - hvad 
kan vi gøre?  

Vi er kun 6 ordinære medlemmer og ingen 
suppleanter. Vi skubber konstitueringen til 
efter sommerferien, da vi mangler 
medlemmer. Der skal være 7 ordinære og et 
par suppleanter.  

3 

O 5 min 
(17.25-
17.30) 

Tania Opfølgning af aftaler fra sidst Er de løst - er der brug for 
hjælp? 
 

• Tania er i dialog med 
skole og forældre ang. 
mangfoldige 
børnefællesskaber 

 

• Kontaktforældremøde 
indkaldelse? 

 

• SUS flyttet? 

Tania har kontaktet skole og forældre og 
de er i gang med at finde ud af, hvilke 
muligheder der er og hvad der passer 
bedst til Skolen i Sydhavnen. Tania vender 
tilbage når hun ved mere.  
 
Indkaldelsen er sendt ud.  
 
SUS er ikke blevet flyttet. Det skulle 
undersøges om datoen kunne ændres. 
Morten vender tilbage når han har fået en 
tilbagemelding. Morten sender svar ud.  

4 

O 20 min 
(17.30-
17.50) 

 Nyt fra Ledelse og personale 
Ledelsen samlet 15 min 
Rasmus og Nicolai 5 min 
Elevrådet 5 min 

 Indskolingen: 
Sen klassedannelse er færdig i bhk. 
Vi har arbejdet med sen klassedannelse hele 
året og i går startede børnehaveklasserne i 
deres nye endelige klasser. 
Vi har samlet 5 grupper til 4.klasser. En 
proces som er gået godt og der har været 
meget få forældrehenvendelser ift. de 
endelige klasser. 
Så samlet set kan vi sige at de principper der 
er udarbejdet for sen klassedannelse, virker 
godt i praksis. 
De er allerede flyttet ind i deres nye klasser 
og er parat til at tage imod deres nye lærere 
efter sommerferien. Det bliver kendte 
ansigter, dalærerne fra 3. årgang allerede 
har haft timer i børnehaveklasserne i dette 
skoleår og derfor kender børnene rigtig 
godt. 



Store Flyttedag 
I fredags holdt vi store flyttedag og derfor er 
alle klasser allerede flyttet ind i deres lokaler 
til kommende skoleår. 
Der blev ryddet grundigt op, muget ud i 
gemmere og gjort rent på livet løs. 
Når vi flytter rundt, kan vi godt se, at der 
allerede er slid mange steder og at vi stadig 
kæmper med fejl og mangler i bygningen 
samt at få lavet en plan for  
løbende maling af klasseværelser. 
 
Fagfordelingen på plads 
Vi har fået ansat nye til indskolingen. Lotte 
til kommende 1.s (sangklassen), Jay og 
Sebastian til kommende 3. klasse. 
Der har været behov for at rykke rundt på 
medarbejdere mellem årgange i 
indskolingen, da vi udvider på antallet af 
1.klasser og da kommende 2.x har været 
ramt af Tinas sygemelding og afsked.  
Der vil komme et skriv ud til forældre 
snarest vedr. den nye fagfordeling. 
 
Mellemtrin: 
 
Fagfordeling 
Der har ligeledes været fagfordeling på 
mellemtrinnet, hvilket er gået godt. Der 
meldes snart ud omkring de kommende 
årgangsteams. 
 
Lejrskole 
5.årgang har netop været på lejrskole ved 
Stevns naturcenter. Det var en dejlig tur, 
hvor flere børn sov i telt/shelter, hvilket var 



en smule hårdt for nogle. Men en rigtig god 
tur, med alt hvad det indebærer. 
Store flyttedag 
Der har været Store flyttedag, hvor alle 
klasser er flyttet til nye lokaler. 
 
Fokus på 6.årgang efter MK 
Der har den sidste tid været ekstra fokus på 
6.årgang, efter Maria ikke længere er lærer 
på skolen. 
 
Overlevering 6.årgang à Fokus på 
kommende 7. 
6.klasserne er flyttet til 
udskolingsbygningen, hvilket har skabt mere 
ro i Skibet (hovedbygningen), og samtidig 
krævet et par snakke med nogle elever, om 
hvad forventningerne er for udskolingslever. 
Dette er helt efter planen og forventeligt. 
 
Udskoling: 
Der er indført mødepligt i prøveperioden fra 
09.00-12.00. Der har været blandet 
modtagelser. Men vi har gjort det for at 
løfte alle elever bedst muligt.  
6. årgang er flyttet ind, det kan mærkes.  
 
Lejrskole 8 årgang 
 
Den nye to-lærer model næste år fylder.  
 
KKFO: 
Vi har modtaget nye børn og det tegner sig 
rigtig godt. 
vi arbejder med koncept hvor de første 14 
dage er i deres egen gruppe og efter de 14 
dag krydser vi dem på kryds og tværs for at 



danne så gode børnegrupper som muligt 
dette taler ind i sen klassedannelse vi har 
fået positiv respons fra forældrene  
 
Vi har afgivet 3 klassen til klubben KKFO’en 
vil gerne rose det samarbejde der har været 
med klubben det tegner godt for et 
fremtidige samarbejde   
 
 
Morten: Vi har fokus på renovering af 
toiletterne. Der har været møde i dag 
omkring projektet. Der har endnu ikke været 
byggemøder omkring HDS-lokalet.  
 
Morten har givet besked til Martin 
(centerchef for økonomi i KK) , at 
skolebestyrelsen arbejder på et skriv. 
 
Sidste skoledag blev lidt en øv dag, da der 
var elever som kastede med frosne æg og 
tyrede med karameller. Vi aflyste derfor 
vandkampen med resten af skolen. 
 
Morten har været til møde angående 
skolens gæld. Vi har fået lidt forlængelse på 
gælden og skal ikke betale noget tilbage i år.  

5 

D 10 min 
(17.50-
18.00) 

Rasmus Princip for lektie  Luna: Det blev taget op på lærermødet og 
den første paragraf var der ingen 
indvendinger mod. 
 
Der var uenigheder om at læse 20 minutter 
om dagen. Og lærerne pegede på, at man i 
stedet kunne opfordre til kontinuerlig 
læsning derhjemme.  
 



Overvejelserne omkring de integrerede 
lektier var at få udskolingen mere på. Når 
man arbejder projektorienteret, så kan 
arbejdet foregå på mange måder og mange 
steder.  
 
Ahan fortæller, at han oplever at der bliver 
differentieret i lektiemængden, så man kan 
rummes forskelligt. Flere 
bestyrelsesmedlemmer nævner, at de 
oplever, at der bliver differentieret i 
lektierne og at alle ikke nødvendigvis laver 
det samme derhjemme.  
 
Der ønskes en drøftelse omkring feedback til 
eleverne. Får de feedback i tilstrækkelig 
grad på deres faglige arbejde og hvordan får 
de den? Der peges på at blandt andet 
udskolingen tager en fælles drøftelse af, 
hvordan feedback gives.  

6 

 10 min 
(18.00-
18.10) 

Morten Skoleudviklingssamtalen   Morten har modtaget retningslinjerne for 
skoleudviklingssamtalerne for næste år. Der 
skal snakkes nationale test i dansk og 
matematik, samarbejde med 
fritidsinstitutionen. Kommunen: 
Mangfoldige børnefællesskabet, 
chancelighed, seksualundervisning, trivsel.  
 
Der er givet et lille beløb til 
seksualundervisning, så der kan sættes en 
torvholder på projektet.  
 

 7 

D/B 10 min 
(18.10-
18.20) 

Alle  Forslag til datoer for 
kommende skoleårs 
bestyrelsesmøder 

 Lotte har sendt kalender ud. Der er ingen 
kommentar til udkastet. Mødet 2. december 
er fællesmøde i forvaltningen/VVK.  
 



Det ønskes at bestyrelsen deltager på 
forældremøder. Bestyrelsen vender tilbage 
med hvilke møder de forskellige 
medlemmer deltager på.  
 
Det bliver foreslået at bestyrelsen deltager 
på et lærermøde, hvor bestyrelsen 
præsenterer sig selv og fortæller om 
skolebestyrelsen arbejde og hvad man kan 
bruge bestyrelsen til. D. 16. september 
14.30-16.00. 

8 

D 15 min 

(18.20-
18.35) 

Alle Skolebestyrelsens 
årsberetning,  
evaluering af skoleåret 

Hvad har vi nået  Signe har fremlagt udkast til bestyrelsens 
beretning.  
 
Eleverne skal nævnes noget mere i 
beretningen. 

9 

O 5 min 
(18.35-
18.40) 

Tania Opsummering af aftaler - 

hvem gør hvad 

 Morten følger op skoleudviklingssamtale. 
Morten gensender historik. 
Pernille inviteres ind i tråden. 
Feedback samtaler drøftes i udskolingen. 

10 
O 5 min 

(18.40-
18.45) 

Tania Eventuelt   

11 

D 10 min 
(18.45 - 
18.55) 

Alle Punkter til næste år  • Rullet for revidering af principper 
fortsætter - Friederike opdaterer  

• Overnatning 2 årgang 

• SUS - afventer 

• Princip for klassesammenlægning - 
Evaluering fra Tim  

• Evaluering sen klassedannelse 

• Opfølgning på overgange ml trin 

• Kommende 7 årgang - opfølgning på 
overgang 

• 2 dec - område SB  

• Princip for lektie elev del 



• Mangfoldige børnefællesskaber 
(tema) evt oplæg 

• Digital strategi - digitale 
fællesskaber og balanceret 
skærmbrug 

12 
O 5 min 

(18.55 - 
19.00) 

Tania Tak for i år og farvel til dem 
der træder ud af bestyrelsen.  

   Tak til Andrea 
 

 
* O: orientering    D: drøftelse    B: beslutning  


