Dagsorden til bestyrelsesmgde Skolen i Sydhavnen 02.06.26

Tid og sted

Afbud

Referent

Ordstyrer

Tirsdag den 2. juni 2026 17-19

Deltagere:

|[Forzeldre

Ordinaere medlemmer:
Andrea Karner

Henriette Koustrup Madsen
Signe Kragelund Schmidt
Signe Voigt Vadskaer

Tania Hav Kidmose

Pernille A. Wetterberg

|[Medarbejdere
Nicolai Tilgaard Pelzer (Paedagog)
Luna Linde (lzerer)

|[Elevrad
Aahan

|Ledelse

Kia Gravgaard Berlin

Lotte Schultz

Michael Raagefelt Langkilde
Morten Biering

Tim Lindebaek Djursing

Friederike Juliane Benecke

Kia Gravgaard Berlin

Tania Hav Kidmose

Punkt | Mal* Tid Ejer

Emne

Hvad skal vi udrette?

Referat
Hvem ggr hvad? Hvornar?

B 5 min |Tania
1 (17.00-
17.05)

Velkommen og Godkendelse
af referat fra sidst.

Dette sker sa vidt muligt
skriftligt efter sidste mgde




Rasmus og Nicolai 5 min
Elevradet 5 min

15 min |Alle Ny bestyrelse, Praesentationsrunde Vi er kun 6 ordinaere medlemmer og ingen
(1177;(’)5)' Velkommen til nye suppleanter. Vi skubber konstitueringen til
' medlemmer Vi mangler stadig efter sommerferien, da vi mangler
bestyrelsesmedlemmer - hvad |medlemmer. Der skal veere 7 ordinzere og et
kan vi ggre? par suppleanter.
5 min |Tania Opfelgning af aftaler fra sidst |Er de Igst - er der brug for Tania har kontaktet skole og foraeldre og
(11773205) hjaelp? de er i gang med at finde ud af, hvilke
' muligheder der er og hvad der passer
e Tania eridialog med bedst til Skolen i Sydhavnen. Tania vender
skole og foraeldre ang. | tilbage nar hun ved mere.
mangfoldige
bgrnefzellesskaber Indkaldelsen er sendt ud.
e Kontaktforeeldremgde | SUS er ikke blevet flyttet. Det skulle
indkaldelse? undersgges om datoen kunne andres.
Morten vender tilbage nar han har faet en
e SUS flyttet? tilbagemelding. Morten sender svar ud.
20 min Nyt fra Ledelse og personale Indskolingen:
(1177~530(;‘ Ledelsen samlet 15 min Sen klassedannelse er faerdig i bhk.

Vi har arbejdet med sen klassedannelse hele
aret og i gar startede bgrnehaveklasserne i
deres nye endelige klasser.

Vi har samlet 5 grupper til 4.klasser. En
proces som er gaet godt og der har vaeret
meget fa foreldrehenvendelser ift. de
endelige klasser.

Sa samlet set kan vi sige at de principper der
er udarbejdet for sen klassedannelse, virker
godt i praksis.

De er allerede flyttet ind i deres nye klasser
og er parat til at tage imod deres nye lzerere
efter sommerferien. Det bliver kendte
ansigter, daleererne fra 3. argang allerede
har haft timer i bgrnehaveklasserne i dette
skolear og derfor kender bgrnene rigtig
godt.




Store Flyttedag

| fredags holdt vi store flyttedag og derfor er
alle klasser allerede flyttet ind i deres lokaler
til kommende skolear.

Der blev ryddet grundigt op, muget ud i
gemmere og gjort rent pa livet Igs.

Nar vi flytter rundt, kan vi godt se, at der
allerede er slid mange steder og at vi stadig
kaemper med fejl og mangler i bygningen
samt at fa lavet en plan for

Igbende maling af klasseveerelser.

Fagfordelingen pa plads

Vi har faet ansat nye til indskolingen. Lotte
til kommende 1.s (sangklassen), Jay og
Sebastian til kommende 3. klasse.

Der har vaeret behov for at rykke rundt pa
medarbejdere mellem argange i
indskolingen, da vi udvider pa antallet af
1.klasser og da kommende 2.x har vaeret
ramt af Tinas sygemelding og afsked.

Der vil komme et skriv ud til forzeldre
snarest vedr. den nye fagfordeling.

Mellemtrin:

Fagfordeling

Der har ligeledes vaeret fagfordeling pa
mellemtrinnet, hvilket er gaet godt. Der
meldes snart ud omkring de kommende
argangsteams.

Lejrskole

5.argang har netop veeret pa lejrskole ved
Stevns naturcenter. Det var en dejlig tur,
hvor flere bgrn sov i telt/shelter, hvilket var




en smule hardt for nogle. Men en rigtig god
tur, med alt hvad det indebzerer.

Store flyttedag

Der har vaeret Store flyttedag, hvor alle
klasser er flyttet til nye lokaler.

Fokus pa 6.argang efter MK

Der har den sidste tid vaeret ekstra fokus pa
6.argang, efter Maria ikke leengere er lzerer
pa skolen.

Overlevering 6.argang a Fokus pa
kommende 7.

6.klasserne er flyttet til
udskolingsbygningen, hvilket har skabt mere
ro i Skibet (hovedbygningen), og samtidig
kraevet et par snakke med nogle elever, om
hvad forventningerne er for udskolingslever.
Dette er helt efter planen og forventeligt.

Udskoling:

Der er indfgrt mgdepligt i prgveperioden fra
09.00-12.00. Der har veeret blandet
modtagelser. Men vi har gjort det for at
Ipfte alle elever bedst muligt.

6. argang er flyttet ind, det kan maerkes.

Lejrskole 8 argang
Den nye to-leerer model naeste ar fylder.

KKFO:

Vi har modtaget nye bgrn og det tegner sig
rigtig godt.

vi arbejder med koncept hvor de fgrste 14

dage er i deres egen gruppe og efter de 14

dag krydser vi dem pa kryds og tvaers for at




danne sa gode bgrnegrupper som muligt
dette taler ind i sen klassedannelse vi har
faet positiv respons fra foraeldrene

Vi har afgivet 3 klassen til klubben KKFO’en
vil gerne rose det samarbejde der har vaeret
med klubben det tegner godt for et
fremtidige samarbejde

Morten: Vi har fokus pa renovering af
toiletterne. Der har veeret mgde i dag
omkring projektet. Der har endnu ikke vaeret
byggemgder omkring HDS-lokalet.

Morten har givet besked til Martin
(centerchef for gkonomi i KK) , at
skolebestyrelsen arbejder pa et skriv.

Sidste skoledag blev lidt en gv dag, da der
var elever som kastede med frosne ag og
tyrede med karameller. Vi aflyste derfor
vandkampen med resten af skolen.

Morten har veeret til mgde angaende
skolens geaeld. Vi har faet lidt forleengelse pa
geelden og skal ikke betale noget tilbage i ar.

10 min
(17.50-
18.00)

Rasmus

Princip for lektie

Luna: Det blev taget op pa lerermgdet og
den f@rste paragraf var der ingen
indvendinger mod.

Der var uenigheder om at laese 20 minutter
om dagen. Og leererne pegede pa, at manii
stedet kunne opfordre til kontinuerlig
leesning derhjemme.




Overvejelserne omkring de integrerede
lektier var at fa udskolingen mere pa. Nar
man arbejder projektorienteret, sa kan
arbejdet forega pa mange mader og mange
steder.

Ahan forteeller, at han oplever at der bliver
differentieret i lektiemaengden, sa man kan
rummes forskelligt. Flere
bestyrelsesmedlemmer naevner, at de
oplever, at der bliver differentieret i
lektierne og at alle ikke ngdvendigvis laver
det samme derhjemme.

Der gnskes en drgftelse omkring feedback til
eleverne. Far de feedback i tilstreekkelig
grad pa deres faglige arbejde og hvordan far
de den? Der peges pa at blandt andet
udskolingen tager en fzelles drgftelse af,
hvordan feedback gives.

10 min |Morten Skoleudviklingssamtalen Morten har modtaget retningslinjerne for

(18.00- skoleudviklingssamtalerne for naeste ar. Der

18.10) . .
skal snakkes nationale test i dansk og
matematik, samarbejde med
fritidsinstitutionen. Kommunen:
Mangfoldige bgrnefaellesskabet,
chancelighed, seksualundervisning, trivsel.
Der er givet et lille belgb til
seksualundervisning, sa der kan saettes en
torvholder pa projektet.

D/B |10 min |Alle Forslag til datoer for Lotte har sendt kalender ud. Der er ingen
(1183-210(;‘ kommende skolears kommentar til udkastet. Mgdet 2. december

bestyrelsesmgder

er feellesmgde i forvaltningen/VVK.




Det gnskes at bestyrelsen deltager pa
foraeldremgder. Bestyrelsen vender tilbage
med hvilke mgder de forskellige
medlemmer deltager pa.

Det bliver foreslaet at bestyrelsen deltager
pa et leerermgde, hvor bestyrelsen
praesenterer sig selv og fortaeller om
skolebestyrelsen arbejde og hvad man kan
bruge bestyrelsen til. D. 16. september
14.30-16.00.

15 min |Alle Skolebestyrelsens Hvad har vi ndet Signe har fremlagt udkast til bestyrelsens
(18.20- arsberetning, beretning.
18.35) . o
8 evaluering af skoledret
Eleverne skal naevnes noget mere i
beretningen.
5 min |Tania Opsummering af aftaler - Morten fglger op skoleudviklingssamtale.
(18.35- hvem ggr hvad Morten gensender historik.
9 18.40) e e e
Pernille inviteres ind i traden.
Feedback samtaler drgftes i udskolingen.
5 min |Tania Eventuelt
10 (18.40-
18.45)
10 min |Alle Punkter til naeste ar e Rullet for revidering af principper
(118&54; - fortseetter - Friederike opdaterer
' e Overnatning 2 argang
e SUS - afventer
e  Princip for klassesammenlaegning -
11 Evaluering fra Tim

e Evaluering sen klassedannelse

e Opfglgning pa overgange ml trin

e Kommende 7 argang - opfglgning pa
overgang

e 2dec-omrade SB

e Princip for lektie elev del




e Mangfoldige bgrnefzellesskaber
(tema) evt oplaeg

e Digital strategi - digitale
faellesskaber og balanceret
skaermbrug

12

5 min
(18.55 -
19.00)

Tania

Tak for i ar og farvel til dem
der treeder ud af bestyrelsen.

Tak til Andrea

* O: orientering D: drgftelse B: beslutning




