Referat til bestyrelsesmgde den 16. december 2024 Skolen i Sydhavnen
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Lotte Schultz

Morten Biering
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Rasmus @rnemose Peetz (Elevrad kontaktlaerer)

Alfred

Michael Raagefelt Langkilde

Line Rask (Friederike)

Tania Hav Kidmose




Referat

Punkt | Mal* Tid Ejer Emne Hvad skal vi udrette? Hvem ggr hvad? Hvornar?
Dette sker sa vidt muligt Referatet fra sidst blev godkendt.
skriftligt efter sidste mgde Procedure: Der er en uge til at fa laest og
5 min . Velkommen og godkendelse godkendt referatet pa AULA. Kommentarer
1 B (17.00- Tania . .
17.05) af referatet fra sidst. og godkendelse skrives i kommentarfeltet.
Det er dem der har deltaget pa mgderne, der
skal godkende.

1) Princip for digitale Ad 1. Der er endnu ikke kommet noget fra
feellesskaber, forvaltningen, hvad der lukkes ned, sa det
arbejdsgruppe status. skal med i princippet pa digitale

5 min Opfalgning af aftaler fra sidst 2) Elevradets feellesskaber.
2 0] (17.05- Tania Er de Igst - er der brug for forretningsorden - kan | Ad 2. Udszettes til januar.
17.10) hjeelp? Elevradet konstitueresi | Ad 3. Der er to tavler — en ved Spar og en
juni? ved Politiet. Der star kun “din fart” og

3) Erderto’pas pad’ hastigheden pa. Mangler der ikke info om

tavler? at der er en skole??
|Lotte: Indskolingen
e Personalebesatningen
Intet nyt
o Pazdagogisk
Efter jul tager vi fat i endnu et skridt imod at
fa psykologerne fra PPR (Paedagogisk
Nyt fra Ledelse og personale Psykologisk Radgivning) teettere pa praksis.
Lotte 5 min Psykologerne er med til to temamgder
30 min Tim 5 min sammen med teamet, hvor de giver sparring
3 0] (17.10- Line 5 min pa den paedagogiske praksis omkring
17.40) Morten 5 min

Rasmus/Alfred 5 min
Jannie og Nicolai 5 min

faellesskaberne i bgrnegrupperne. Teamene
kommer selv med input til
temaer/udfordringer.

e Siden sidst i klasserne

December maned har staet i julens tegn.
Der er morgensamling hver dag i aulaen,
hvor alle klasser i indskolingen har staet for
et indslag.




Tim: Mellemtrin

Der er ansattelsessamtale til en dansk-
/svemmeleerer til 4.argang i morgen.

Vi kigger pt. ind i lidt omrokering af
skemaerne til uge 4 og frem, da der har
veeret behov for lidt justeringer.

Ift. 5.3rgang, er der pt. megen fokus pa
foraeldresamarbejdet og kulturskabelse
den vej igennem.

|Line: Udskolingen

Personalemaessigt, sa haber vi at vi far
en laerer fra 7. argang tilbage fra
orlov/sygdom her efter nytar.

En anden laerer pa 9. argang er tidligst
tilbage efter vinterferien, og vi kommer
til at aendre lidt pa fagfordelingen. Vi har
gang i ansaettelsessamtaler pa en
tysklaerer. Vi er fortrgstningsfulde.
Hverdag, Der er lavet
juledgrskonkurrence som kares pa
fredag ved samlingen.

Der er gang i eksamen i valgfag pa 8.
klasse. Det betyder at der er omlagte
skemaer og der arbejdes med
kulturfagene.

Som Lotte fortalte, sa kommer PPR
taettere pa praksis og det bliver
interessant, nar det kommer i gang.
Deres opgave er at understgtte det
mangfoldige laeringsfaellesskab.

|[Morten:

@konomien, vi har ikke faet endelige tal,
men vi kan se, at underskuddet er gget
mere end forventet. Der kommer dog




flere midler ud til skolerne i forbindelse
med mangfoldige bgrnefzaellesskaber.

e Der kommer ogsa en ny
timefordelingsplan, der afventes den
endelige godkendelse fra ministeriet.

INikolai: KKFO

e Der har veeret stor klippeklistredag, det
er fgrste gang hvor det er en dag, hvor
KKFO lukker kl. 16. Men det var maske
lige tidligt nok.

e Der er udvikling i gang med at se pa
legezonerne.

e D 17.januar tager paedagogerne pa
besgg hos bgrnehaver i klyngen til
observation og leg — det er en del af
Steerkt Samarbejde med bgrnehaverne,
det er et system der er udarbejdet i
Omradet VVK (Valby/Vesterbro/Kgs
Enghave).

e E-spirerne er ved at samle op pa “god
stil” videoer, og det er begyndt at det er
bgrnene der sidder og klipper det, sa
det kan komme op pa skolens AULA.

10 min Anti-mobbe strategien Kan bestyrelsen godkende Udskydes til naeste made.
(17.40- Alle L den?
17.50) Laes venligst inden mgdet. f
Friederike og Henriette deltog pa
dialogmgdet, og Friederike refererede fra
mgdet.
. Der var et oplaeg om baggrunden, derefter
. |H tt . .
10 min en:e N Dialogmgde om "mangfoldige workshops.
(117'50- . 8 . [|feellesskaber” Der blev diskuteret om hvordan
8.00) |Friederike

skolebestyrelserne og forzldrene kan stgtte
op om forandringen. Og svaret var bl.a. god
kommunikation generelt og abenhed i
klasserne om, hvilke bgrn det er, som har




seerlig behov, hvordan de har det, og
hvordan man kan stgtte dem.

Der blev ogsa papeget at eleverne selv (via
elevrad) skal hgres om, hvordan deres syn
og oplevelse af de mangfoldige
bprnefellesskaber er.

Der var ogsa opmaerksomhed pa, om
foreninger eller lokale kan vaere med
omkring at give alternative skolemuligheder
(maske forankre det i inklusionsprincippet?),
sa der kommer en anden tilgang til hvad
skolegang er, og sa alle elever kan finde
noget de er gode til og hvad de godt kan
lide.

Der var ingen serlig konklusion fra mgdet,
men der blev lyttet pa alles input og der
bliver taget videre til politikkernes
diskussioner. Der bestraebes at skabe en
balance mellem standardlgsninger fra BUF
og individuelle Igsninger pa skolerne.
D.24. april er naeste dialogmgde.

15 min
(18.00-
18.15)

Signe

Mgde med kontaktforaeldre

Vi er som SB forpligtet pa at invitere
kontaktforaeldrene en gang om aret.

Vi skal bruge dem i en form som organ for at
fa et foraeldreperspektiv fx pa et bestemt
tema. Det er vigtigt at afstemme med
kontaktforaeldrene, hvordan vi teenker
"kommunikation” pa SiS.

Pa mgdet kan foraeldrene fa input af
bestyrelsen eller den anden vej.

Der skal i SB laves en gruppe som
planlaegger et mgde med
kontaktforaeldrene: Anna, Regina, Signe V.
melder sig.

Princippet for kontaktforaeldre skal
revideres i januar2025.




D/B

30 min
(18.15-
18.45)

Alle

Kommunikationsprincippet

Der blev ikke snakket om
kommunikationsprincippet men om
principperne og
tilsyn/revidering/godkendelse generelt.
Forpersonen vil underspgge om det er muligt
at fa Skole og Foraeldre ud til et oplaag om
tilsyn sammen med bestyrelsen pa
Sluseholmen Skole.

Inklusionsprincippet er opdateret, men skal
tilrettes, hvis politikerne beslutter noget
andet ift. “Mangfoldige Bgrnefallesskaber”.

Anti-mobbe strategi er i proces til at blive
opdateret. Den gennemgas i januar.

Klassedeling er lige godkendt.

Bld Mandag — godkendes, nar den er
tilrettet.

Rygepolitikken skal revideres — tages op til
januar og fordeles.

Lejrskole skal gennemgas, nar der er
pkonomi.

Trivselsprincippet ses pa til foraret nar der
er trivselsundersggelse.

Vikarprincippet gennemlaeses af Anna og
prasenteres pa SB mgde i januar og der
skrives noter og kommentarer.

Listen om principper skal revurderes. Der er
nogle der er gamle og maske ikke relevante.
Der skal tjekkes, om den nyeste version er




pa hjemmesiden (de fleste pa hjemmesiden
er IKKE i skabelon, selvom de findes i
skabelon).

5min Opsummering af aftaler - hvem
8 0] (18.45- hvad
18.55) g@r hva

Elevradets forretningsorden gennemgas.
Rasmus skal som elevradslaerer have naet at
tale med elevradet om det.

Anna laeser vikarprincippet igennem og laver
kommentarer og noter.
Friederike undersgger status pa principper.

5 min
9 0] (18.50- Eventuelt
18.55)

Anna har deltaget fredag (13/12) om morgen
pa skolen - Keempe ros til personalet for det
flotte Lucia og meget ros til alle de bgrn der
bare var stille.

Morten har vaeret til Staerkt Samarbejde ogsa
i juniorklub og ungeveerket.

Alle beslutninger, som vedrgrer disse
institutioner, ligger udenfor skolen, men
bestyrelsen kan ga i dialog med bestyrelsen
pa naboskolen.

5 min Punkter til kommende
10 B (18.55- mgder:
19.00) (20/1, 26/2, 27/3, 5/5, 3/6)

Systematiserede feedback samtaler

Folge op pa klassetrivsel

Opfelgning pa status af principper, som var
pa dagsordenen i 2023 (Friederike
undersgger)

Vikarprincip Anna

* O: orientering D: drgftelse B: beslutning




