
 

Dagsorden til bestyrelsesmøde Skolen i Sydhavnen 16. dec. 2025 

 
Tid og sted Afbud Referent Ordstyrer 

Tirsdag den 16/12 kl. 17-19 
 
Deltagere:  
Forældre 
Ordinære medlemmer: 
Andrea Karner  
Friederike Juliane Benecke 
Signe Kragelund Schmidt  
Signe Voigt Vadskær 
Tania Hav Kidmose 
 
Medarbejdere 
Nicolai Tilgaard Pelzer (Pædagog) 
Rasmus Ørnemose Peetz (lærer) 
 
Elevråd 
 
Ledelse 
Kia Berlin 
Lotte Schultz  
Morten Biering  
Tim Lindebæk Djursing 
 
 
 

Frederik 
Aahan 
Anna Sveistrup Rasmussen  
Henriette Koustrup Madsen 
Michael Raagefelt Langkilde 
 

Andrea har tilretning 
af ref.  

Tania Hav Kidmose 

 

 

Punkt Mål* Tid Ejer Emne Hvad skal vi udrette? 
Referat 

Hvem gør hvad? Hvornår? 

1 
B 5 min 

(17.00-
17.05) 

Tania Velkommen og 
Godkendelse af referat 
fra sidst. 

Dette sker så vidt muligt 
skriftligt efter sidste møde 
 

Er godkendt skriftligt fra sidst 



2 
O 5 min 

(17.05-
17.10) 

Tania Opfølgning af aftaler fra 
sidst 

Er de løst - er der brug for 
hjælp? 

N/A 

3 

O 20 min 
(17.10-
17.30) 

 Nyt fra Ledelse og 
personale 
Ledelsen samlet 10 min 
Rasmus og Nicolai 5 min 
Elevrådet 5 min 

 Indskoling:  
- Der holdes julesamling hver morgen 

hvilket er hyggeligt 
 

Mellemtrin: Der er ansat 2 nye matematiklærere 
til 4. og 5.årgang pr. 1.feburaer 2026 
 
Udskoling:  

- der er ansat en tysklærer 
- der er pt. en enkelt sygemelding (på 

2.uge nu) 
- der er ansættelsessamtaler til en 

mat/fys/kemi-stilling pt. 
Skolen:  

- der er pt. opstillet 6-7 nye testdøre på 
skolen, som der afprøves det næste 
stykke tid. Tidshorisonten vides ikke. De 
endelige døre bliver sorte. 

Personalet: 
- der er ingen tilbagemeldinger fra 

personalet (andet end 
6.klassesproblemstilling, som behandles 
senere på mødet) 

- Walkers projekt omkring opsæt omkring 
glemmetøj, er desværre ”kuldsejlet”, da 
det ikke økonomisk var rentabelt. 

Pædagoger: 
- Der er afholdt stort og vellykket 

klippeklistre-dag 
- Der er en pædagog der stopper 31/12, 

som dækkes af vikar i den nærmeste 
fremtid. 

- Der har været en del sygdom blandt 
pædagogerne, hvilket har presset 
hverdagen en smule. 



- der er pt. praktikanter og de er ved at 
falde til i huset. 

Elevrådet: 
- ikke noget nyt 

E-spire: 
- de har vurderet ”juledøre” og vindere 

offentliggøres fredag. 
 

4 

D/B 20 min 

(17.30-
17.50) 

Alle Godkendelse af 
principper: 

• Klassedeling og 
ændring i 
klassestruktur  

• Trafik 

• Vikardækning 
 

Evt små justeringer og 
godkendelse.  

Klassedeling og ændring i klassestruktur: 
- Punktet ”minimum en god ven” blev 

drøftet. Der blev efterfølgende ændret 
en smule i ordlyden. 

- Der blev spurgt ind til, hvornår der kigges 
på eventuelle sammenlægninger; 
ledelsen forklarede at dette altid 
samstemmes når det kommende års 
planlægning påbegyndes i 
januar/februar. 

- Der blev aftalt at revideringen af 
princippet skal ske minimum hvert 2.år. 
(eller i forbindelse med en 
sammenlægning eller deling) 

 
Trafik: 

- Nyt princip  
- Det blev diskuteret om forventningen til 

hvornår børn er ”cykel-parate” 
- Alderen for hvornår det opfordres 

og/eller forventes at børnene har 
cykelkundskaber blev revideret. 

 
Vikardækning: 

- Der var små tilføjelser til princippet 
- Vikarerne benytter sig af Vikar.dk 
- Eleverne skal byde vikaren velkommen i 

klassen 
 



Generelt: 
- Mulighederne for at informere bredere 

omkring principperne for skolens 
forældregruppe blev drøftet 

- Principperne (forældrerollen) bliver 
inddraget ved næste 
kontaktforældremøde 

- Friederike er tovholder på princip- 
revideringsskema, som lægges i Aula-
tråd 

- Principperne blev godkendt med små 
tilføjelser/rettelser 

 5 

D/B 10 min  
(17.50-
18.00) 

Signe K og 
Tania 

Årshjul jan-jun Temamøde med forvaltningen i 
april 

- Alle punkter for Aug- Dec på Årshjulet er 
dækket i Bestyrelsen  

- Bortset fra opgaven omkring 
”folkeskolens kvalitetsprogram”, der blev 
lagt ind i januar sammen med SUS. 

- Møde datoen for marts blev rettet fra 
30/3 til 23/3 

- Princippet omkring digitale fællesskaber 
og ”Princip for balanceret skærmbrug” 
blev opfordret af ledelsen til at blive 
revideret i foråret – sættes på i februar 

- Lektie og trivsel sættes på til marts 
- Inklusion inklusiv opdatering fra 

inklusionsteam sættes på til maj 
-  

 6 
O 5 min 

(18.00-
18.05) 

Tania Pause   

8 

O/D 40 min 

(18.05-
18.45) 

Alle Opfølgning 6 årgang - 
med deltagelse af 
personale fra årgangen.  

Status fra Morten, Rasmus og 
Tim 
 
 

- Status er, at der stadig er en mindre 
drengegruppe der presser det faglige 
fokus på årgangen og påvirker trivslen 
for lærere og elever. 

- Nogle elever har flyttet sig og er ikke 
længere en del af gruppen 



- Det er en pædagogisk opgave at arbejde 
videre med de enkelte elever der stadig 
er i gruppen og deres familier 

- Personalet oplever en frustration over 
ikke pt. at kunne se flere 
handlemuligheder 

- Der har været flere dybere snakke på 
årgangen om kommende og nye 
indsatser 

- SSP er på vej indover, og der afsættes 
inklusionslærertid. 

- Der vil de kommende måneder afsættes 
ekstra støtte fra inklusionsteam, primært 
til praksis-musiske fag. 

- Det kan mærkes når elever er i køkkenet, 
hvilket er en vej vi også kigger ind i.  

- Udskolingen er også i gang med at se på 
overgangen og hvordan de bedst støtter 
op om skiftet til sommer – de 
nuværende 7. og 8. klasser bliver gode 
rollemodeller 

9 

O 5 min 
(18.45-
18.50) 

Tania Opsummering af aftaler - 

hvem gør hvad 

 - 6.klasses medarbejdere skal inviteres til 
næste møde. 

- Morten skriver til 6.klassesforældre bl.a. 
med information om flere 
sanktionsmuligheder og fokus på det 
faglige for de andre elever 

- Morten tager fat i Forvaltningen ift. April 
- Principper lægges på hjemmeside 
- Friederike er tovholder på Princip-

revideringsskemaet, som lægges i Aula-
tråd 

10 
O 5 min 

(18.50-
18.55) 

Tania Eventuelt   



11 

B 5 min 
(18.55 - 
19.00) 

Tania Punkter til næste møde  - SUS - midtvejs evaluering. Trivsel, mestring, 
faglige resultater 
- Opsigelse fra inklusionslæreren per 31/12 inkl. 
Spørgsmål fra Bestyrelsen 

 

     Januar d.19/1 - Anna 
Februar d.26/2 – Henriette  
Marts d.23/3 – Signe V 
April d. 8/4 - Friederike 
Maj d.4/5 – Anna 
Juni d. 2/6 - Henriette 

 
* O: orientering    D: drøftelse    B: beslutning  


